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 یف و اختصارات تعار -فصل اول
 : های آن عبارتند از نامه و پیوست تعاریف و اختصارات بکار رفته در این آیین -9ماده 

، وزارت علوم»های آن، به ترتیب  نامه و پیوست در این آیین« وزیر»و « وزارت»منظور از : / وزیروزارت -9-9
 باشد. می« وزیر علوم، تحقیقات و فناوری»و « تحقیقات و فناوری

 باشد. وزارت می های ممیزه های امنا و هیأت های آن، مرکز هیأت و پیوست نامه در این آیین« مرکز»منظور از : مرکز -9-2
 باشد.  و کلیه واحدهای تابعه آن می دانشگاه شاهدهای آن،  نامه و پیوست در این آیین دانشگاهمنظور از : دانشگاه -9-9
مرجع  ،دانشگاههیأتی است که به موجب قوانین و مقررات مربوط به عنوان بالاترین رکن : هیأت امنا -1-4

 باشد. میدانشگاه گیری و تصویب مقررات و ضوابط داخلی  سیاستگذاری، تصمیم
است که مسئولیت بررسی، کارشناسی و ارائه پیشنهادات قابل طرح  کمیسیونی : امنا کمیسیون دائمی هیأت-9-5

 امور ارجاعی از سوی هیأت امنا را بر عهده دارد. امنا و سایر  در هیأت
 باشد. می دانشگاهپس از رئیس  دانشگاههیأت رئیسه دومین رکن اجرایی : هیأت رئیسه -9-6
ها و  باشد که به تنظیم سیاست ن سیاستگذار بعد از هیأت امنا میدومین رک دانشگاهشورای : هدانشگاشورای  -9-0

 پردازد. امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح می های کلان مصوب در هیأت سیاست براساس دانشگاههای جاری  برنامه
نظر و اتخاذ تصمیم  هیأتی است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط، مرجع رسیدگی و اظهار: هیأت ممیزه -9-8

بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیل وضعیت به  اتبنسبت به صلاحیت علمی عضو جهت ارتقا به مر
 دانشگاهباشد. همچنین حسب درخواست هیأت اجرایی جذب  می آزمایشی و بررسی رکود علمی میرس

درخصوص صلاحیت علمی متقاضیان تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی 
 نماید. علمی رسمی آزمایشی اعلام نظر می ه عضو هیأترسمی بقطعی، تبدیل وضعیت از کارشناس 

دگی و وظیفه رسی، کمیسیونی است که در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده: کمیسیون تخصصی-9-1
اعضای هیأت علمی مبنی بر قابلیت طرح و یا عدم طرح پرونده آنان در هیأت ممیزه اظهار نظر نسبت به پرونده 

 را بر عهده دارد.
تشکیل و وظیفه  دانشگاهکم رئیس با حای است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط  کمیته: کمیته ترفیعات-9-97

 رسیدگی و اتخاذ تصمیم درخصوص ترفیع پایه اعضای هیأت علمی را در چارچوب مقررات مربوط بر عهده دارد.

تعیین شده از سوی شورای عالی انقلاب هیأتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات هیأت مرکزی جذب:  -9-99
ها و  ل درخصوص اعضای هیأت علمی دانشگاهفرهنگی، در وزارت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محو

 باشد. آموزش عالی، پژوهشی و فناوری می مؤسسات
ی عالی هیأتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورا: ایی جذبهیأت اجر -9-92

تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول  دانشگاههنگی، به صورت مشترک یا مستقل در انقلاب فر
 باشد. می دانشگاهدرخصوص اعضای هیأت علمی 

ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی،  عبارت است از کلیه وزارتخانه :دستگاه اجرایی -9-99
 تعیین شده باشد. دانشگاههایی که از سوی هیأت امنای نیز کلیه دستگاههای دولتی و  شرکت
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، دانشگاهعبارت است از فرآیند شناسایی، انتخاب و پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  :جذب -9-90
در های سازمانی بلاتصدی مصوب به هریک از انحاء از قبیل رسمی، پیمانی، مأموریت و ... متناسب با پست

 نامه. وب ضوابط و مقررات این آیینچارچ
های  ، در یکی از پستدانشگاهعبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  :استخدام -9-95

چارچوب ضوابط و  های پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی در سازمانی بلاتصدی مصوب، به یکی از وضعیت
  .نامه مقررات این آیین

، عضو هیأت علمی (های آن )بدون ذکر هر گونه قیدی نامه و پیوست منظور از عضو در سراسر این آیین :عضو -9-96
اعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وی به تأیید هیأت ممیزه و یا  دانشگاهشاغل در 

 ( رسیده باشد.)حسب موردذب هیأت اجرایی ج
 در دانشگاههای سازمانی  ب حکم رسمی برای تصدی یکی از پستموج فردی است که به: عضو رسمی -9-90

 نامه استخدام شده باشد. چارچوب ضوابط و مقررات این آیین
برای  دانشگاههای سازمانی  فردی است که به موجب قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از پست: عضو پیمانی -9-98

 نامه استخدام شده باشد. چارچوب ضوابط و مقررات این آیین مدت معین، در

ه به نام چارچوب ضوابط و مقررات این آیین گردد که در به فرد برجسته علمی اطلاق می: عضو وابسته -9-91
د هرگونه رابطه بدون ایجا دانشگاهپژوهشی برای مدت معین انتخاب و در منظور انجام وظایف آموزشی و 

ته وضعیت شود. بکارگیری عضو وابس بکارگرفته می (این ماده 12و   11موضوع بندهایاستخدامی جدید )
  گردد. استخدامی جدید تلقی نمی

چارچوب ضوابط و  به عضو رسمی در دانشگاهدار  از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیتعبارت است : حکم -9-27
 نامه. مقررات این آیین

نیز شخص واجد شرایط و  دانشگاهدار  صلاحیتمه کتبی که به امضای مقام عبارت است از توافق نا: قرارداد -9-29
ایف رسد و وی به موجب آن در ازای دریافت حقوق و مزایا برای مدت مندرج در قرارداد، وظ قرارداد میطرف 

 د.ده محول را انجام می
است که به طور مستمر جهت واگذاری تمام یا  دانشگاهجایگاهی در تشکیلات سازمانی : پست سازمانی -9-22

 شود. رسمی یا پیمانی در نظر گرفته می از وظایف یک شغل برای تصدی یک عضو بخشی
به عنوان کار  دانشگاههای مرتبط و مشخصی که از سوی  ت است از مجموعه وظایف و مسئولیتعبار: شغل -9-29

 شود. واحد شناخته می
مکلف به انجام  جب حکم یا قراردادعبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به مو: خدمت -9-20

 گردد. آن می
در چارچوب که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل  عبارت است از شرح مکتوب و مدونیشرح شغل:-9-25

 باشد. می دانشگاهتشکیلات تفصیلی 
 ی بر اساس ضوابط وهای سازمان ضو رسمی یا پیمانی به یکی از پستعبارت است از گماردن ع: انتصاب -9-26

 نامه. مقررات این آیین
 های آن عبارت است از: نامه و پیوست منظور از پایه در این آیین: پایه -9-20
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 گیرند. رار میاستخدام در پایه یک مرتبه مربوط ق: اعضا در بدو پایه بدو ورورد به خدمت -الف
، «یهای ایثارگر پایه»، «ترفیع استحقاقی سالیانه»، «ترفیع خدمت سربازی»: شاملاستحقاقی پایه -ب

های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در  و سایر پایه« پایه ماموریت آموزشی»
 شود. نامه به اعضا اعطا می آیین این« 22»ماده 

پایه تشویقی کسب عنوان »، «پایه تشویقی اجرایی»، «پایه تشویقی پژوهشی»: شامل پایه تشویقی -ج
های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج  نمونه کشوری، ... و سایر پایههیات علمی 

 «شود. نامه به اعضا اعطا می این آیین« 23»در ماده 

عبارت است از افزایش عددی پایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقررات این  :ترفیع پایه -9-28
 نامه. آیین

، درچارچوب ضوابط و مقررات علمی بالاتر عضو واجد شرایط هکسب مرتباست ازعبارت :ارتقا مرتبه -9-21
 أت علمی.هیضای نامه ارتقا مرتبه اع آیین

مقررات این  عبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و: مرتبه و پایه حقوق -9-97
 گیرد. حق تعلق می نامه به عضو ذی آیین

ه طور مستمر نامه ب ضوابط و مقررات این آیین که در چارچوبعبارت است از وجوهی ها:  العاده فوقمزایا و  -9-99
 گردد. حق پرداخت می مرتبه و پایه به عضو ذیحقوق و غیرمستمر علاوه بر

آموزش ها و مؤسسات  به سایر دانشگاه دانشگاهم از ر دائوتغییر محل خدمت عضو به ط عبارت است از: انتقال -9-92
 نامه. چارچوب ضوابط و مقررات این آیین های اجرایی و بالعکس در عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاه

 : عبارت است از: مأموریت -9-99

ای موقت به عضو با حفظ پست سازمانی وی برای مدت معین که ممکن  محول نمودن شغل یا وظیفه -الف
 است خارج از محل خدمت عضو باشد.

ها و مؤسسات آموزش  اعزام عضو به صورت تمام وقت یا پاره وقت برای مدت معین به سایر دانشگاه -ب
 های اجرایی. دستگاه عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و

 قیقاتی در داخل یا خارج از کشور.اعزام عضو برای گذراندن دوره آموزشی یا مطالعاتی و یا تح -ج
نامه، در سه  بر اساس ضوابط و مقررات این آیینگردد که عضو شاغل  اطلاق میبه وضعیتی : رکود علمی -9-90

 سال متوالی شرایط لازم برای کسب سه پایه استحقاقی را نداشته باشد.

که بنا به درخواست وی، پس از موافقت  دانشگاهعبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو با : استعفا -9-95
 پذیرد. نامه صورت می چارچوب ضوابط و مقررات این آیین مقام مجاز از طرف وی در یا دانشگاهرئیس 

چارچوب ضوابط و مقررات این  که در دانشگاهعبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با : بازنشستگی -9-96
 پذیرد.  ذیربط به موجب حکم رسمی صورت می های بازنشستگی نامه و با توجه به مقررات صندوق آیین

با سابقه خدمت در ازای دریافت مبالغی متناسب  دانشگاهقطع رابطه استخدامی عضو با : ازخرید خدمتب -9-90
 پذیرد. نامه صورت می ضوابط و مقررات این آیینه با رعایت قابل قبول وی است ک
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به صندوق بازنشستگی عبارت است از وضعیت عضو که به موجب قوانین و مقررات مربوط از کارافتادگی:  -9-98
و ضمن قطع رابطه خدمتی تا  برای انجام خدمت را دارا نیست ضروریندی جسمانی یا روانی توانمربط  ذی

 نماید.‎حقوق وظیفه استفاده می رسیدن به زمان بازنشستگی از
یا  دانشگاهرئیس  بنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم دانشگاه وضعیتی است که عضو رسمی: آماده به خدمت -9-91

 گیرد.‎ن تکلیف برای انجام خدمت قرار میمقام مجاز از طرف وی در انتظار تعیی

 .دانشگاهانحلال  -الف
بر اساس تشریفات قانونی و  دانشگاهحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی  -ب

 تصویب در هیأت امنا.
 مأموریت یا مرخصی بدون حقوق متناسب با شرایط احراز عضو.موجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام  -ج
های رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی یا  در مواردی که بر اساس تصمیم مراجع مذکور در هیأت -د

 شده باشد. مراجع قضائی، عضو از خدمت معلق 
موجب آرای قطعی صادر شده از دائم از خدمت، به یا عبارت است از برکناری عضو به طور موقت : انفصال -9-07

 سوی مراجع قانونی.
 عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو به موجب آرای قطعی مراجع قانونی ذیربط.: اخراج -9-09
: عبارتند از همسر، فرزندان، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفی و همچنین نوادگانی که پدر و وراث قانونی -9-02

 باشند. فالت عضو متوفی میمادرشان فوت شده و در ک
یا مقام مجاز از  دانشگاه: وضعیتی است که عضو بر اساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم رئیس تعلیق -9-09

 را ندارد. دانشگاهطرف وی تا زمان تعیین تکلیف امکان حضور و ادامه خدمت در 
اسلامی و دفاع از کیان نظام جمهوری : فردی است که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب ایثارگر -9-00

م ات دشمنان داخلی و خارجی انجازاسلامی ایران و استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاو
 شود. صلاح، شهید، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته می وظیفه نموده و از سوی مراجع ذی

 
 

 فصل دوم : ورود به خدمت و استخدام
سهمیه استخدام عضو هیات علمی دانشگاه هر ساله از سوی هیات امنای دانشگاه با رعایت قوانین و مقررات  -2ماده 

 شود. مربوط تعیین می
 

دانشگاه در قالب سازمان تفصیلی مصوب، بر اساس نیاز سازمانی، موافقت بالاترین مقام اجرایی  استخدام در -9ماده 
های لازم توسط مراجع ذیصلاح،  دیار، پس از تصویب هیات امنا و احراز صلاحیتدانشگاه، در مرتبه علمی استا

از طریق فراخوان و سایر فرایندهای قانونی و با توجه به اصل ضرورت احراز شایستگی متقاضیان ورود به 
  پذیرد. خدمت، انجام می
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شرایط عمومی ذیل، بایست به تشخیص مراجع ذیصلاح از  می دانشگاهمتقاضیان ورود به خدمت در  -0ماده 
 : برخوردار باشند

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت. - الف 
 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه.  - ب 
 دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.اعتقاد و التزام عملی به   -ج 
 اسلامی ایران. نظامهای سیاسی معارض با  یا وابستگی به گروهعدم سابقه عضویت   - د 
 شغلی.عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار و خلاف حیثیت و شرافت و شئون   -ره 
 نداشتن سوء پیشینه کیفری موثر.  - و 
 می دولتی بر اساس رای قطعی صادره از سوی مراجع ذیصلاح.محکومیت به محرومیت از خدمات دائ عدم  - ز 
 عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن.  - ح 
 (.دائم )برای آقایانی و یا معافیت قانونی عمومدارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفه   - ط 
 نظر. برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد  - ی 
 نظر. برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد  - ک 
  .استادیاریمرتبه سطح چهار حوزوی برای یا دکتری تخصصی یلی دارا بودن مدرک تحص  - ل 
  .سال تمام« 44»دارا بودن حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی  - م 

خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از شمول  -9تبصره 
 باشند. میاین ماده مستثنی « م»و « ل»ندهای ب
سال که  44متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سن بالای به خدمات  دانشگاهدر صورت نیاز  -2تبصره 

باشند، این متقاضیان با تصویب هیات امنا  ربط دارای برجستگی علمی خاص می به تشخیص هیات ممیزه ذی
 باشند. این ماده مستثنی می« م»از شمول مفاد بند 

 
بایست علاوه بر شرایط عمومی  می دانشگاهمتقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در هیأت علمی  -5ماده 

جدول  «3»و  «2»های  مرتبه مورد تقاضای مندرج در ردیفنامه، متناسب با  این آیین« 4» موضوع ماده
 : خیص مراجع ذیصلاح برخوردار باشنداز شرایط اختصاصی ذیل نیز به تش «9» موضوع ماده

 : مورد تقاضا به شرح ذیلراتب علمی مدرک تحصیلی متناسب با یکی از م  -5-9 
ی برای کلیه دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی با رساله تحقیق -الف

( در ( و یا دارا بودن درجه تخصصی )گواهی نامه تخصصیپزشکیغیر از گروه های دانشگاهی ) رشته
 ورود به خدمت در مرتبه استادیار.گروه پزشکی برای متقاضیان 

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در رشته تخصصی مربوط برای کلیه  -ب
( برای ای )درگروه پزشکی های دانشگاهی )غیراز گروه  پزشکی( و دارا بودن درجه دکتری حرفه رشته

 ذیل این ماده. «1» متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی با رعایت تبصره
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فی با یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی و تسلط کافی به یک آشنایی کا -5-2
 خدمت در مرتبه استادیار.بان خارجی برای متقاضیان ورود به ز

نامه استخدام عضو هیأت علمی در مرتبه مربی  م علمی، از تاریخ اجرای این آیینبه منظور حفظ هر -9تبصره 
 باشد. یم ر ممنوع آموزشیار و مربی پژوهشیا

 باشد.  ممنوع مینامه، استخدام عضو هیات علمی در مرتبه مربی  از تاریخ اجرای این آیین -2تبصره 
 خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، از شمول بند -9تبصره 

 باشند. این ماده مستثنی می «1»
 

نامه حسب مورد،  این آیین «2»و  «4» استعلام و تشخیص شرایط عمومی و اختصاصی موضوع موادمرجع  -6ماده 
 باشد. و هیأت مرکزی جذب وزارت می دانشگاهصلاح از جمله هیأت اجرایی جذب  ی ذینمبادی قانو

 
قالب یکی از اشکال از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به صورت تمام وقت و در پس  دانشگاهاستخدام در  -0ماده 

 : پذیرد نامه انجام می ا رعایت ضوابط و مقررات این آیینذیل ب
های سازمانی به موجب قرارداد سالانه که تمدید آن، منوط به کسب  استخدام پیمانی برای تصدی پست   -الف

هیأت علمی دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای »لازم براساس امتیازات مندرج در حداقل امتیاز 
مجاز از  یا مقامو همچنین موافقت رئیس دانشگاه « ممیزه دانشگاه مصوب هیاتشی و پژوهشی آموز

 باشد. طرف وی می
 های سازمانی به موجب حکم. در پستاستخدام رسمی قطعی  -ب

استخدام ورت پیمانی جایابی و هایی که بر اساس ضوابط و مقررات وزارت به ص تمدید قرارداد بورسیه -9 تبصره
 رعایتداشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص مراجع ذیصلاح، اند، تا پایان دوره تعهد، مشروط به  شده

و دریافت پایه استحقاقی سالیانه بر اساس کسب حداقل امتیاز لازم  نامه، تکالیف قانونی مقرر در این آیین
 باشد. الزامی میمندرج در دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی 

های توسعه  رسانی به ایثارگران، قوانین برنامه صرفا ایثارگران و فرزندان شهدا بر اساس قانون جامع خدمات -2تبصره
 گیرند. این ماده قرار می« ب»کشور و قوانین جایگزین در شمول بند 

 
نامه،  مت مندرج در این آیینورود به خد بکارگیری و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصی -8ماده 

مشروط به احراز توانایی انجام وظایف آموزشی و پژوهشی لازم به تشخیص شورای آموزشی یا پژوهشی 
 حسب مورد، تابع قوانین و مقررات مربوط به خود خواهد بود. دانشگاه

 جانبازان، ایثارگران و خانواده آنان؛ -8-1
 نخبگان؛ -8-2

 اتباع خارجی. -8-3
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 فصل سوم : انتصاب و تبدیل وضعیت 

     : ت ازعبارت اس دانشگاهمراتب اعضای هیأت علمی  -1ماده 
 پژوهشی آموزشی ردیف

 مربی پژوهشی مربی آموزشی 1
 استادیار پژوهشی استادیار آموزشی 2
 دانشیار پژوهشی دانشیار آموزشی 3
 استاد پژوهشی استاد آموزشی 4

در « 28»ماده « 1»و تبصره « 27»، تبصره ماده «26»تبصره ماده  اول ذیلضرایب مندرج در ردیف اول جد توضیح:
 دانشگاهپیشین در های  نامه است که بر اساس آیین« ی آموزشیارمرب»خصوص اعضای هیات علمی در مرتبه 

 اند. جذب شده
 

تناسب با شرایط و ضوابط این م استخدام در بدو ورود به خدمت در دانشگاه، انتصاب واجدین شرایط -97ماده 
صرفاً در وضعیت استخدام پیمانی با  نامه، این آیین« 7»ماده « 2»به استثنای مشمولین تبصره  نامه آیین
 باشد. استادیار آموزشی و یا استادیار پژوهشی امکان پذیر می علمی مرتبه

در هیأت علمی یکی از  ،دانشگاه، قبل از استخدام در دانشگاهکه متقاضی ورود به خدمت در در صورتی  -9تبصره 
ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری خارج از کشور با مرتبه علمی بالاتر از استادیاری  دانشگاه

تادی مشروط به آن دانشیاری و یا اس وی در بدو ورود به خدمت با مرتبهسابقه عضویت داشته باشد، انتصاب 
نامه  نامه و آیین ا رعایت ضوابط و مقررات این آیینکه مؤسسه مربوط به لحاظ اعتبار مورد تأیید وزارت باشد، ب

 مرتبه بلامانع خواهد بود. ارتقا
 کارشناس به عضو هیات علمی ممنوع می باشد. تبدیل وضعیت  -2تبصره 
 باشد.  تابع قوانین، ضوابط و مقررات مربوط میانتصاب و تبدیل وضعیت ایثارگران  -9تبصره 
 

در  ویادامه خدمت  ،دانشگاهقاضای عضو پیمانی، تأیید هیأت اجرایی جذب و موافقت رئیس در صورت ت -99ماده 
و ارتقای مرتبه، با تأیید وضعیت پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه 

ک بار و اخذ امتیازات مندرج در سال یدر هر دو  دانشگاهعمومی عضو توسط هیأت اجرایی جذب صلاحیت 
 باشد. در هر سال، امکان پذیر می« اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشیدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه »

 
این  «11»پیمانی مشمول ماده به استثنای اعضای وضعیت استخدام اعضای پیمانی )مکلف است  دانشگاه -92ماده 

 ( را پس از احراز شرایط ذیل و تأیید مراجع ذیصلاح به رسمی آزمایشی تبدیل نماید.نامه آیین
بدون احتساب مدت مرخصی زایمان ) دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی -الف 

ماده  2رعایت مفاد تبصره پیمانی با  عضو هیات علمی )زن( و مدت ماموریت آموزشی عضو هیات علمی
 (هیات علمی نامه استخدامی اعضای آیین 73

 برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. دانشگاهتأیید صلاحیت عمومی و موافقت هیأت اجرایی جذب  - ب
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تبدیل وضعیت  نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی برای آیینشده از تعیین لازم امتیازات  کسب حداقل - ج
و  دانشگاه، بنا به درخواست عضو، موافقت هیات اجرایی جذب رسمی آزمایشی یا ضوابط جایگزینه ب

 تایید هیات مرکزی جذب .

یا یک ساله نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه  گذراندن یک دوره شش ماهه تمام وقت و -د
بندی مورد تایید دانشگاه )این بند صرفا برای اعضایی که تاریخ  حسب ضوابط مربوط، بر اساس زمان

 باشد، الزامی است(. میو بعد از آن  1399شروع دوره پیمانی آنان از ابتدای مهرماه سال 
 

در صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی  -99ماده 
 ماید، به یکی از روشهای ذیل با وی رفتار خواهد شد. آزمایشی را کسب نن

سال ششم( مشروط به ارائه حداکثر در یک نوبت یکساله ) دانشگاهرئیسه اعطای مهلت با مجوز هیأت  -الف 
درصد حداقل  22کمیسیون تخصصی هیات ممیزه ذیربط مبنی برکسب  شناسنامه علمی مورد تایید

 .به وضعیت رسمی آزمایشیامتیازات تعیین شده برای تبدیل 
م( مشروط به ارائه هفتسال حداکثر در یک نوبت یکساله ) دانشگاهاعطای مهلت با مجوز هیات رئیسه  -ب 

درصد امتیازات  74هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب شناسنامه علمی مورد تائید کمیسیون تخصصی 
 .تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی

لت حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هشتم( با مجوز هیات رئیسه مشروط به ارائه شناسنامه اعطای مه -ج
درصد حداقل امتیازات  82علمی مورد تایید کمیسیون تخصصی هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

 تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.
 خاتمه خدمت عضو -د 

 
را طی خواهند ک دوره آزماشی یابند الزاماً ی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت می اعضایی که از پیمانی -90ماده 

اخلاقی، خلاقیت و  علمی،ا از نظر لیاقت )در طول دوره رسمی آزمایشی رفتار و عملکرد عضو ر دانشگاهکرد. 
داده و در وزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرار، کاردانی، روحیه خدمت، نظم و انضباط آم(مسئولیت پذیری

 نماید. یصورت احراز شرایط ذیل به رسمی قطعی تبدیل وضع م
ون احتساب مدت مأموریت بدآزمایشی ) ج سال سابقه خدمت رسمیدارا بودن حداقل دو و حداکثر پن-الف

 «79»های مدیریت سیاسی موضوع ماده  ، مرخصی زایمان و مدت ماموریت برای تصدی سمتآموزشی
 نامه( این آیین

تبدیل وضعیت به اعضای هیأت علمی برای  هنامه ارتقا مرتب از آیینتعیین شده  حداقل امتیازات لازمکسب -ب
تایید صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به بنا به درخواست عضو، رسمی قطعی یا ضوابط جایگزین، 

 و تأیید هیأت مرکزی جذب.رسمی قطعی از سوی هیات اجرایی جذب دانشگاه 

ماهه تمام وقت و یا شش ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت  یا جامعه  دوره سهگذراندن یک -ج
این بند صرفا برای اعضایی که تاریخ شروع س زمانبندی مورد تائید دانشگاه )حسب ضوابط مربوط، بر اسا

 و بعد از آن می باشد، الزامی است( 1399دوره رسمی آزمایشی آنان از ابتدای مهرماه سال 
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های مربوط به تبدیل وضعیت از  عضو رسمی آزمایشی موظف است پس از پایان حداقل دو سال، فرم -9 تبصره
رسمی آزمایشی به رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارک لازم برای بررسی پرونده به مراجع ذیربط 

موظف است  دانشگاه تحویل دهد. چنانچه عضو تا پایان چهار سال نسبت به ارائه مدارک لازم اقدام ننماید،
حداکثر طی دو نامه کتبی به ایشان موضوع لزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآوری نماید. عدم تکمیل و 

 شد.نامه خواهد  این آیین  «12»ها و مدارک از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در ماده  ارائه به موقع فرم
وی، ظرف مدت شش ماه مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست  دانشگاهپس از تحویل مدارک توسط عضو،  -2تبصره

. در هر صورت دوران خدمت ی خود را اعلام نمایدعطیا خاتمه خدمت عضو نظر قمورد قطعیت استخدام و در 
از طریق عمومی و علمی )های  از نظر صلاحیت دانشگاهسال تجاوز کند و چنانچه  2نباید از عضو آزمایشی رسمی 

ی خود را اعلام ننماید، تا اعلام نتیجه بررسی عطسال نظر ق 2اجع ذیصلاح بررسی کننده حسب مورد( در پایان مر
ضوع پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمی آزمایشی بلامانع خواهد بود. در صورت اعتراض کتبی عضو، مو

 شود. ورد، پیگیری و رسیدگی میحسب م« مرکز»از طریق هیأت مرکزی جذب یا 
 

آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی در صورتی که عضو در پایان دوره  -95ماده 
شود و در غیر این  ایط بازنشستگی باشد، بازنشسته میرسمی قطعی را کسب ننماید، چنانچه وی واجد شر

 های ذیل با وی رفتار نماید. به یکی از روش به ترتیب اولویتتواند  می دانشگاهصورت 
حداکثر در یک نوبت یکساله )سال ششم( مشروط به ارائه  دانشگاهرئیسه اعطای مهلت با مجوز هیأت  -الف 

درصد حداقل امتیازات تعیین شده  22شناسنامه علمی مورد تایید هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 
 برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.

حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هفتم( مشروط به ارائه  دانشگاهاعطای مهلت با مجوز هیات رئیسه  - ب
درصد حداقل امتیازات تعیین شده  74شناسنامه علمی مورد تایید هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

  .برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی

مشروط به ارائه شناسنامه  هشتم( با مجوز هیات رئیسهی مهلت حداکثر در یک نوبت یکساله )سال اعطا -ج
درصد حداقل امتیازات  82علمی مورد تایید کمیسیون تخصصی هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

 تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی. 
 اهدانشگتغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه های قبلی و تائید هیات اجرایی جذب  -د
« کارشناس رسمی»تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفا برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت  -ره

 اند( رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت یافته به عضو هیات علمی
 «14»ماده « ب»بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بند  این ماده می« د»مشمولین بند  -9تبصره 

نامه را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی قطعی احراز نمایند. در صورت عدم احراز شرایط مذکور در  این آیین
 این ماده خواهند شد. « 2»پایان مهلت مقرر مشمول مفاد تبصره 

نتواند شرایط لازم برای تبدیل « د»و « ج» ،«ب»، «الف»و پس از اعمال بندهای در صورتی که عض -2تبصره
قطعی را کسب نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، با تصویب هیأت امنا و وضعیت به رسمی 

، مت قابل قبولروز حقوق و مزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای هر سال خد« 34»پرداخت 
 شود. های ذخیره شده، بازخرید می به علاوه وجوه مرخصی
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نامه حسب مورد، مبادی  این آیین «14»و « 12» و عمومی موضوع موادهای علمی  مرجع تأیید صلاحیت -96ماده 
 باشد. جذب وزارت و هیأت ممیزه ذیربط میو هیأت مرکزی  دانشگاهقانونی ذیربط از جمله هیأت اجرایی جذب 

 
از  و یا مقام مجاز دانشگاهبانوان عضو رسمی می توانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس  -90ماده 

سال از شیوه خدمت نیمه « 2»نامه، حداکثر به مدت  بط و مقررات این آیینطرف ایشان در چارچوب ضوا
 وقت در طول خدمت استفاده نمایند.

بانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه وقت خواهند بود. در هر  -تبصره
« 2»، حداکثر ه از شیوه خدمت نیمه وقت، برای بانوان عضو پیمانی و رسمیصورت حداکثر مدت مجاز استفاد

 باشد. سال در طول خدمت می
 

ل خدمت دستورالعم»م وقت واجد شرایط خود را بر اساس تواند اعضای آموزشی رسمی تما می دانشگاه -98ماده 
مه به شیوه خدمت نا این آیین یت سایر ضوابط و مقرراتبا رعا« 1پیوست شماره -اعضا به شیوه نیمه حضوری

 گیرد.نیمه حضوری بکار
 

تواند در صورت نیاز به منظور تأمین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چارچوب  می دانشگاه -91ماده 
« طرح سربازی»واجد شرایط در قالب بکارگیری مشمولین نظام وظیفه  مصوب نسبت به سازمان تفصیلی

کمک  حقوق و مزایای مستمر ونظر در دوره ضرورت و تعهد خدمت از هر اقدام نماید. این دسته از افراد 
 تابع مقررات اعضای هیأت علمی پیمانی خواهند بود.مندی و اولاد  عائلههای  هزینه

جزء سنوات خدمت درآید، مدت تعهد  دانشگاهدر صورتی که پس از انقضای مدت تعهد، فرد به استخدام  -9تبصره 
بدیل آموزشی و پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جزء حداقل مدت توقف لازم برای ت

 باشد. ( نمینامه آیین این« 12»ماده « الف»موضوع بند وضعیت وی به رسمی آزمایشی )
فسخ قرارداد اقدام و در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز است نسبت به  دانشگاه -2تبصره 

 وی را جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید.
در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی  دانشگاه -9تبصره 

ی و فناوری به ها و مؤسسات آموزشی عالی، پژوهش تعهد در سایر دانشگاهرا جهت جایابی برای اتمام دوره 
 وزارت معرفی نماید.

 
ابقه خدمت مدت خدمت اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو س -27ماده 

 گردد. عضو محسوب می
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 فصل چهارم : حقوق و تکالیف 
ر د ،دانشگاهباشد که ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغی  ساعت در هفته می 44عت خدمت اعضا سا -29ماده 

 گردد. طول روزهای کاری هفته توزیع می
تواند در موارد مرخصی، مأموریت و  می دانشگاهتوانند وظایف محول را به دیگری واگذار نمایند.  میاعضا ن -9تبصره 

 ارجاع نماید. بیماری و ... وظایف محول عضو را به طور موقت به سایر اعضا
با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب مورد از  دانشگاهساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهای  -2تبصره 

 گردد. ب ضوابط مصوب هیأت امنا تعیین میسوی هیأت رئیسه در چارچو
ساعت،  44تمام وقتود، متناسب با وضعیت خدمتی خود )اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین شده خ -9تبصره 

( حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف ساعت 24ساعت و یا نیمه وقت 24ینیمه حضور
ذیل « 1»شود و با متخلفین با رعایت تبصره  م رعایت این تبصره تخلف محسوب میمحول را انجام دهند. عد

س قانون مقررات (، بر اسا9پیوست شماره خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری ) دستورالعمل« 2»ماده 
 اعضای هیأت علمی رفتار خواهد شد.انتظامی 

 غیر انتفاعی –پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتیها و موسسات آموزش عالی،  تواند باسایر دانشگاه عضو نمی -0تبصره 
نیمه وقت داشته باشد همکاری  دولتی قرارداد همکاری و تمام وقت یاهای اجرایی دولتی و غیر دستگاهو 

 مانع است.  بلا دانشگاهطلاع رئیس با ا دانشگاهمستمر عضو با موسسات مذکور در خارج ساعات رسمی کار غیر
 

 نامه بر شش فعالیت ذیل استوار است. این آیین «21» تکالیف و وظایف عضو با رعایت مفاد ماده -22ماده 
 اجتماعی؛فعالیت فرهنگی، تربیتی و  -22-1
 ؛فعالیت آموزشی )نظری و عملی( -22-2

 فعالیت پژوهشی و فناوری؛ -22-3

 ؛فعالیت علمی و اجرایی -22-4

 راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛ -22-2

 همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط. -22-6

 
 : است از ، عبارتاهم وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد -29ماده 

واحد موظف تدریس  13الی  8برای اعضای تمام وقت و نیمه حضوری به میزان  ،دانشگاهدر تدریس  -23-1
، 14، استادیار آموزشی12مربی آموزشی ،13با توجه به مراتب دانشگاهی عضو )مربی آموزشیاردر هفته 

 گردد. می( تعیین واحد موظف 8استاد آموزشی  و 9دانشیار آموزشی 
 پژوهش و فناوری. -23-2

 به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویان. -23-3

 های دانشجویی. ها و رساله و مشاوره پایان نامه راهنمایی -23-4
 سازی آنها یا عملیات صحرایی. ات آزمایشگاهی و کارگاهی و آمادهخدم -23-2

 های ممتحنه ذیربط. ها و هیأت حضور در شوراها و کمیته -23-6
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 های آموزشی و فرهنگی و دانش افزایی. ها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت -23-7

 های کاربردی. های کاربردی و تبدیل آن به پروژه سایی مسائل و چالششنا -23-8

 شود. میبه عضو محول دانشگاه انجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  -23-9

پذیرد که متوسط واحد موظف  وزشی در دانشکده به نحوی صورت میتعیین میزان واحد موظف اعضای آم -9تبصره 
 این ماده نباشد.« 1»تدریس مجموع اعضای دانشکده، کمتر از متوسط واحد موظف مراتب تعیین شده در بند 

 های آن نخواهد بود. نامه و تبصره این آیین «21»تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی نافی مفاد ماده  -2تبصره
های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف  اعضای تمام وقت آموزشی که طرح -9تبصره

 دانشگاهامور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس دانشکده و تصویب شورای پژوهشی 
نمایند. مشروط به اینکه ساعات موظف بوط به آموزش را صرف امور پژوهشی از ساعات مرتوانند قسمتی  می

 تدریس آنان از نصف میزان حداقل مندرج در بند یک این ماده کمتر نباشد.
 

 : ریت به عهده ندارد، عبارت است ازاهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدی -20ماده 
با توجه به ساعت تحقیق در هفته  37الی  24تمام وقت به میزان برای اعضای  ،دانشگاهپژوهش در  -24-1

، دانشیار پژوهشی 32، استادیار پژوهشی36مربی پژوهشی، 37مربی پژوهشیار مراتب دانشگاهی عضو )
 گردد. ( تعیین میساعت تحقیق 24پژوهشیو استاد  28

 .دانشگاهبر اساس مصوبات هیأت رئیسه  دانشگاهو خارج از  دانشگاهارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به  -24-2

های  های پژوهشی و پایان نامه ه علمی و هدایت و نظارت بر پروژهانجام امور کارشناسی و مشاور -24-3
 تحصیلات تکمیلی.

 ها و مجامع علمی و تخصصی. کنفرانس ،شرکت در سمینارها -24-4

 مقام مافوق.به تشخیص  دانشگاهشرکت در شوراهای داخل و خارج از  -24-2

 افزایی. آموزشی و فرهنگی و دانشهای  ها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت -24-6

 های کاربردی. های کاربردی و تبدیل آن به پروژه شناسایی مسائل و چالش -24-7

 شود. به عضو محول می دانشگاهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  -24-8

ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه و تأیید رئیس  دانشگاه تواند در عضو پژوهشی می -9تبصره 
 واحد نظری تدریس نماید.« 4»حداکثر به میزان یا مقام مجاز از طرف وی  دانشگاه

میانگین محصول پذیرد که  به نحوی صورت می دانشگاهتعیین ساعات موظف اعضای پژوهشی در  -2تبصره
صفحه تألیف  124 ات 144وهشی پذیرش شده، ارائه یک مقاله علمی پژ تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر

صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیق بر آن و یا ارائه یک طرح پژوهشی کاربردی  244تا  124یا 
 گردد. تعیین و ابلاغ می دانشگاههشی باشد. نحوه ارائه تحقیقات بر حسب ماهیت موضوع توسط شورای پژو

 های آن نخواهد بود. نامه و تبصره این آیین «21»تعیین میزان ساعت موظف اعضای تمام وقت پژوهشی نافی ماده  -9تبصره
نمایند،  لی دروس خاص و موثری را تدریس میهای تحصیلات تکمی عضای تمام وقت پژوهشی که در دورها -0تبصره

اعات توانند قسمتی از س می دانشگاهو تصویب شورای پژوهشی  دانشگاهبه پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس 
 آموزشی نمایند.به تحقیق را صرف امور مربوط
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« 79»ت سیاسی موضوع مادههای مدیری دار سمت عضو عهدهساعت موظف تحقیق یا واحد موظف تدریس       -25ماده 
های  شگاهها و پژوه یا ساعت موظف تحقیق روسای دانشگاو واحد موظف تدریس « صفر»نامه  این آیین

 است.« یک»مستقل و شهرک علمی تحقیقاتی اصفهان 
های  سمت دار سایر پست/ هموظف تحقیق عضو عهد میزان کسر واحد موظف تدریس یا کسر ساعت -تبصره

ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد، بر اساس « نجپ»واحد تدریس یا « دو» مدیریتی مشروط به آنکه از
  شود: ذیل تعیین میجدول 

 مدیریتی پست / سمت  ردیف
میزان کسر واحد 
موظف تدریس 

 آموزشیعضو

ساعت میزان کسر 
 تحقیق موظف 

 عضو پژوهشی

 24تا  12 8تا  6 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهرک ها و پژوهشگاه معاونان دانشگاه 1
 24تا  12 8تا  6 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل رؤسای مجتمع 2
 2/16تا  2/12 7تا  2 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل مجتمع معاونان 3

و پژوهشی ها و مراکز آموزش عالی  دانشکدهها،  رؤسای پژوهشکده 4
 2/16تا  2/12 7تا  2 فناوریهای علم و  مستقل و پارک

ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی  ها، دانشکده معاونان پژوهشکده 2
 12تا  14 6تا  4 های علم و فناوری مستقل و پارک

های  ها و پژوهشگاه ها، تابعه دانشگاه ها و پژوهشکده رؤسای دانشکده 6
 12تا  14 6تا  4 های علمی و تحقیقاتی مستقل و شهرک

های  ها و پژوهشگاه ها، تابعه دانشگاه پژوهشکدهها و  معاونان دانشکده 7
 2/12تا  2/7 2تا  3 های علمی و تحقیقاتی مستقل و شهرک

 مدیران بلافصل وزیر با تأیید وزیر 8
 24تا  12 8تا  6 وزیر معاون وزیر با تأیید معاون مربوط معاونان و مدیران

 مربوط وزیرمعاونان مدیران بلافصل وزیر با تأیید مدیر بلافصل  9
 2/17تا  2/12 7تا  2 معاونان مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر

 

 دانشگاهدار  های اجرایی مصوب ستاره میزان کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق سایر سمت -26ماده 
تفصیلی مصوب، با توجه به واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق رئیس و معاونان مندرج در سازمان 

 شود. تعیین می دانشگاهبا رعایت شرط مندرج در تبصره ذیل و توسط هیات رئیسه سب مورد ح دانشگاه
 میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق سمت اجرایی موضوع این ماده پس از تعیین میزان -تبصره

بایست از میزان واحد موظف تدریس و یا ساعت  کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق، نمی
 موظف تحقیق تعیین شده برای سمت اجرایی مافوق آن سمت،کمتر باشد.

 
انباز بر اساس جدول ذیل کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضای هیأت علمی ج -20ماده 

 : گردد تعیین می
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 جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضای جانباز

 کسر واحد موظف تدریس درصد جانبازی ردیف
 اعضای آموزشی 

 کسر ساعت موظف تحقیق
 اعضای پژوهشی 

 ساعت در هفته 3 واحد 1 درصد 24تا  1
 ساعت در هفته 6 واحد 2 درصد 39تا  22 2
 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد 69تا  44 3
 ساعت در هفته 12 واحد 2 درصد و بالاتر 74 4

 
 شوند: مند می از تقلیل ساعات موظف بهره دانشگاه در ساعات موظف حضور، با هماهنگی اعضای ذیل -28ماده 
کمیسیون پزشکی توانبخشی تعیین نوع و تعیین شدت معلولیت سازمان بهزیستی »وی که با تایید عض -الف 

 (. ساعت در هفته 14)باشد  شدید میدارای معلولیت شدید یا خیلی « کشور
العلاج  یا مبتلا به بیماری صعب و ل شدید با تایید سازمان بهزیستیعضو )زن( دارای همسر یا فرزند معلو - ب

 (.چهارساعت در هفتهزش پزشکی )با تایید وزارت بهداشت، درمان و آمو
العلاج  با تایید  دارای همسر مبتلا به بیماری صعب فاقد مادر یا دارای فرزند تحت سرپرستی وعضو )مرد(  - ج

تحت معلول مرد( دارای فرزند هفته( و عضو ) وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی)چهار ساعت در
ل با تایید به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در منزهمسر معلول سرپرستی و فاقد مادر یا دارای 

 . هفتگی( یک چهارم ساعت کارور )سازمان بهزیستی کش
 (.هفته چهار ساعت درائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه ))زن( سرپرست خانوار با ار عضو - د
 (.چهار ساعت در هفتهل تمام با ارائه شناسنامه معتبر )عضو )زن( دارای فرزند زیر شش سا  -ره
    به ازای  در روز)یک ساعت  سازمانی ذیربط دارد، با هماهنگی واحدعضو )زن( که وظیفه شیردهی بر عهده  -و

 دو سالگی فرزند(.سقف تا هر فرزند 
 اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقررات مربوط. -ز

 (.روزباشد؛ )چهار ساعت در  درصد و بالاتر می 24 عضو )زن( که همسر جانباز -ح

و بالاتر را  درصد« 24»مراقبت از جانبازان  صلاح وظیفه نگهداری و ضوی که با تایید مراجع قانونی ذیع -ط
 (.چهار ساعت در روزبرعهده دارند؛ )

این « ره»و « د»، «ج»، «ب»، «الف»های  مشمول بندحضور هفتگی عضو  فموظساعات مجموع تقلیل  -9 تبصره
 یک چهارم ساعت کار هفتگی در هفته است .ماده در هر صورت 

این ماده در هر « ط»و « ح»، «و»حضور روزانه اعضای مشمول بندهایمجموع تقلیل ساعات موظف  -2تبصره
 ساعت در روز است.« 4»صورت حداکثر 

 
نامه از  ور موظف و رعایت مقررات این آیینملکف است در ازای انجام تکالیف محول، میزان حض دانشگاه -21ماده 

نامه به  این آیین «22»مقرر در ماده بر اساس ضابطه « حقوق مرتبه و پایه»سوی عضو، وجهی تحت عنوان 
 وی پرداخت نماید.
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متناسب با های ذیل را  العاده علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، فوقمکلف است به عضو واجد شرایط ذیربط،  دانشگاه -97ماده 
 : نامه پرداخت نماید این آیین «29»تا « 26»چارچوب ضوابط مقرر در مواد میزان حضور موظف وی در 

 (؛مخصوصالعاده شغل ) فوق -34-1 
 العاده ویژه؛ فوق -34-2 
 العاده جذب؛ فوق -34-3 
 العاده مدیریت؛ فوق -34-4 

 
های  العاده علاوه بر فوق دانشگاهشاغل در واجد شرایط تواند به عضو  به شرط وجود اعتبار می دانشگاه -99ماده 

های  دستورالعملذیل را مطابق با مستمر مستمر و غیر های العاده نامه، فوق این آیین« 34»مندرج در ماده 
 رسد پرداخت کند.  مربوط که به تصویب هیات امنا می

 العاده بدی آب و هوا؛ فوق -31-1 
 العاده سختی شرایط محیط کار؛ فوق -31-2 
 العاده محرومیت از مطب؛ فوق -31-3 
 ه.العاده اشع فوق -31-4 
 باشد. می «2»این ماده به شرح پیوست شماره « 2»العمل موضوع بند دستور -9تبصره 
 باشد. تابع ضوابط و مقررات خاص خود می العاده اشعه العاده محرومیت از مطب و فوق برقراری فوق -2تبصره 

 
 ها و مؤسسات آموزش عالی، از خدمات اعضای هیأت علمی خود و یا سایر دانشگاه تواند می دانشگاه -92ماده 

یس و یا تحقیق در ازای پرداخت مؤسسه محل خدمت آنان به منظور تدر با موافقت کتبی و فناوری پژوهشی
 نامه استفاده نماید. این آیین «62»التحقیق بر اساس ضابطه مقرر در ماده  التدریس و یا حق حق

عیین تعیین شده از سوی وزارت تالتدریس اعضای آموزشی در نیم سال تحصیلی تا سقف  میزان واحد حق -تبصره
 بایست از سقف تعیین شده موضوع این تبصره بیشتر باشد. التدریس عضو نمی حق گردد. در هر صورت میزان می

 
لاحیت تواند از خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر عضو هیأت علمی که ص می دانشگاه -99ماده 

 و معاون دانشگاهای مرکب از نماینده رئیس  های تحصیلی به تأیید کمیته مدرسی آنان در یکی از رشته
ه منظور ب «مدرس»و مدیر گروه آموزشی ذیربط رسیده باشد، به عنوان  هآموزشی دانشکده پیشنهاد دهند

 نامه استفاده نماید. این آیین «63»التدریس بر اساس ضابطه مقرر در ماده  تدریس در ازای پرداخت حق
آموزش فنی، علمی، هنری و آزمایشگاهی از مدرسانی که مدرک تحصیلی خاص یا تواند برای  می دانشگاه -9تبصره 

ده است، استفاده مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تأیید کمیته مندرج در این ماده رسی
 این« 63»دریس مقرر در ماده الت درصد حق144تا  84ز افراد معادل التدریس این دسته ا نماید. میزان حق

 گردد. میتعیین  دانشگاهنامه با توجه به مدارک علمی و تجربه مدرس توسط هیأت رئیس  آیین
ساعت درس نظری یا معادل عملی  «12»حداکثر  دانشگاهساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در  -2تبصره 

 باشد. آن در هفته می
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نامه استخدامی اعضای غیر هیأت علمی  انون مدیریت خدمات کشوری یا آیینمدرسانی که مشمول ق -9تبصره
ساعات غیرموظف مشمول این باشند، صرفاً در  آموزشی عالی، پژوهشی و فناوری میها و مؤسسات  دانشگاه
 باشند. ماده می

 
نامه، برای مدت معین جهت انجام  این آیین «1»ماده « 33»بند « الف»به عضوی که بر اساس جزء  -90ماده 

گردد، از تاریخ حرکت به محل مأموریت تا بازگشت، چنانچه فاصله  اعزام می دانشگاهوظایف محول به خارج از 
این  «64» العاده مأموریت روزانه بر اساس ضابطه مقرر در ماده کیلومتر باشد فوق 64مبدأ بیش ازمقصد از 

 نخواهد گرفت.نامه تعلق  این آیین «72» العاده به اعضای مشمول ماده وقگردد. این ف نامه پرداخت می آیین
شود، ضمن  أموریت به خارج از کشور اعزام میبه صورت م دانشگاهعضوی که با تأیید هیأت رئیسه  -9تبصره 

نیز العاده مأموریت روزانه خارج از کشور بر اساس مقررات عمومی  فوقبرخورداری از حقوق و مزایای ریالی، 
 دریافت خواهد کرد.

متناوب در یک سال تقویمی بیشتر  ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا گونه مأموریت مدت این -2تبصره
 خواهد بود.ن

 
یر به عضوی که به موجب حکم صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایی خدمت وی تغی -95ماده 

نامه  این آیین «66»مقرر در ماده  بطهبر اساس ضا« سفر و نقل مکان هزینه »ای تحت عنوان  کند، هزینه می
 گردد. خت میپردا

 
و « مندی کمک هزینه عائله»ای تحت عنوان  هنامه کمک هزین تاهل مشمول این آیینمبه عضو مرد شاغل  -96ماده 

با رعایت مفاد تبصره « کمک هزینه اولاد»ای تحت عنوان  تکفل، کمک هزینه داشتن فرزندان تحت در صورت
 گردد. نامه پرداخت می این آیین «67»مادهو بر اساس ضابطه مقرر در « 141»ماده 

کار افتاده کلی بوده و به موجب حکم  که همسرش متوفی، معلول و یا از سرپرست خانوارعضو زن شاغل  -9تبصره 
ای که حضانت فرزند یا فرزندان  مطلقه و همچنین عضو زنعهده دارد،  مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به

مندی و نیز در صورت تکفل مخارج  از کمک هزینه عائلهدارد،  هخود را بر اساس رای مراجع ذیصلاح بر عهد
 شوند. از کمک هزینه اولاد برخوردار می فرزندان

حصیل و در صورت ادامه تسال  24کنند، ه از کمک هزینه اولاد استفاده میحداکثر سن برای اولاد ذکور ک -2تبصره 
 سال تمام و برای اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 22و غیر شاغل بودن آنان تا 

فرزندان معلول و از کار افتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذیصلاح از جمله سازمان بهزیستی کل  -9تبصره
 باشند. این ماده نمی 2ذکور در تبصره ی مکشور، سازمان پزشکی قانونی و ... مشمول محدودیت سقف سن

این ماده با ازدواج « 1»مندی به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره  پرداخت کمک هزینه عائله -0تبصره
 شود. مجدد عضو قطع می
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تبصره موضوع به عضو زن شاغل سرپرست خانوار مندی  عائله  میزان و نحوه پرداخت عیدی، کمک هزینه -5تبصره 
بگیران در هر سال، تابع ضوابط و مقررات تعیین شده در مصوبات   ین ماده به بازنشستگان و وظیفها« 1»

 هیات وزیران همان سال است.
 

عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وظایف و تکالیف محول،  -90ماده 
، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات موظف حضور در عذر موجهیر ورود و یا تعجیل در خروج بدون تأخ

، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان (ارائه مجوز خروج )مأموریت یا مرخصی ساعتی بدون دانشگاه
ساعات و روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوم اخطار کتبی با درج در 

ی به هیأت کتبی با درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده وی برای رسیدگ پرونده، برای بار سوم توبیخ
 گردد. بدوی انتظامی ارجاع می

ا در صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و هیأت بدوی انتظامی ب -تبصره
دهد، حقوق و مزایای ایام غیبت وی وی را موجه تشخیص و حکم برائت ه، عذر بررسی مستندات مورد ارائ

با ارائه درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود. در غیر  مرخصی استحقاقی درصورت داشتن
 این صورت برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد.

 
سسات ها و مؤ علمی دانشگاهقانون مقررات انتظامی هیأت »تخلفات مندرج در  رتکاب هر یک ازدر صورت ا -98ماده

نتظامی اعضای هیأت علمی های رسیدگی ا توسط عضو، موضوع به هیأت« کشورآموزش عالی و تحقیقاتی 
 گردد. ارجاع می

 
ی در اختیار و دانشگاهظ و نگهداری اموال، اسناد و مدارکی است که از سوی عضو شاغل موظف به حف -91ماده 

ر عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفاً با اجازه مقام مجاز دقرار داده شده است. تحویل و یا 
وضوع باشد و در صورت ورود ضرر و زیان و یا افشای اسناد، م چارچوب قوانین و مقررات مربوط امکان پذیر می

مورد « سسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشورها و مؤ قانون مقررات انتظامی هیأت علمی دانشگاه»بر اساس 
 رسیدگی قرار خواهد گرفت.

 

موظف است ضمن رعایت انصاف و گشاده رویی، وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت،  دانشگاهعضو  -07ماده 
/ دانشکده / گروه / واحد سازمانی مربوط  دانشگاهعمومی و اختصاصی مانت و تبعیت از قوانین و مقررات ا

گو باشد. در صورت تخطی از این اصل، برابر مقررات مربوط عمل انجام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخ
 خواهد شد.

 
 باشد و قضایی میرابر شاکیان مورد حمایت های قانونی در ب در انجام وظایف و مسئولیت دانشگاهعضو  -09ماده 

پیوست -اعضای هیأت علمی دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از» مکلف است براساس دانشگاه
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به تقاضای عضو برای دفاع از انجام وظایف وی با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن  «3شماره 
 وکیل از عضو حمایت قضایی نماید.

 
قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف وی و تسویه حساب با  دانشگاهت عضوی که با اپرداخت مطالب -02ماده 

 باشد. می دانشگاه
 

برند،  بسر می« آماده به خدمت»نامه در وضعیت  بر اساس ضوابط و مقررات این آیینکه  دانشگاهبه اعضای  -09ماده 
 گردد. مندی و اولاد پرداخت می مرتبه و پایه وکمک هزینه عائله صرفاً حقوق

 باشد. حداکثر یک سال می« آماده به خدمت»مدت وضعیت  -9صره تب
های رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی از اتهام  قضائی و یا هیأت عضوی که بر اساس حکم مراجع -2تبصره

مربوط برائت حاصل نماید، حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت را برای 
 مدت آمادگی به خدمت دریافت خواهد نمود.

رسیدگی  های حکم مراجع قضایی یا هیأتوضعیت عضو بر اساس « آماده به خدمت»چنانچه تا پایان دوره  -9تبصره
 تعیین انتظامی اعضای هیأت علمی 

ساب مدت با احتورت دارا بودن شرایط بازنشستگی )نشده باشد و یا موجبات اعاده بکار وی فراهم نگردد، در ص
نفع  ، حسب درخواست ذیهای ذیل (، وی بازنشسته و در غیر این صورت به یکی از روشزمان آماده به خدمت

 رفتار خواهد شد.
 های اجرایی با ارائه اعلام نیاز. ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و یا دستگاه انتقال به سایر دانشگاه -الف

های  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و یا دستگاه مأموریت یک ساله به سایر دانشگاه -ب
 اعلام نیاز.اجرایی با ارائه 

 
در حالت تعلیق است، درصورت احراز برائت قطعی از ذیصلاح عضوی که بر اساس تصمیم مراجع قضایی  -00ماده 

شود و حقوق و مزایای  انی قبل از حالت تعلیق انتصاب میاتهام یا اتهامات منتسب، به خدمت در پست سازم
حکم پیش از تعلیق محاسبه و پس از برداشت وی در مدت تعلیق بر مبنای حقوق و مزایای مستمر آخرین 

مدت تعلیق به مثابه سابقه خدمت قابل قبول  ،شود. صرفا در این صورت یکسورات قانونی به عضو پرداخت م
 احتساب خواهد بود. برای بازنشستگی و وظیفه عضو قابل

 
که در طول یک سال حداقل امتیازات لازم را برای دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، رسمی عضوی  -05ماده 

تعداد  دانشگاهننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأیید هیأت رئیسه نامه کسب  آیین این «22»مادهموضوع 
شد و در های دوم و سوم حذف خواهد  التحقیق وی حسب مورد برای سال التدریس یا ساعت حق د حقحوا

التحقیق عضو، پرونده وی جهت  التدریس یا ساعت حق مرار این وضعیت، ضمن حذف واحد حقصورت است
 گردد. ، ارسال می(نامه این آیین« 149»موضوع ماده )بررسی و اخذ تصمیم به کمیسیون رکود علمی 

 



 

د هشات علمی دانشگاه آیین نامه استخدامی اعضای هیا  

 هیأت امنای دانشگاه 70/70/9911نشست مورخ  چهل و یکمینمصوب 
=============================================================== 

  24 

 

 فصل پنجم : توانمندسازی
ارزیابی عملکرد سالانه عضو و به منظور ارتقای سطح موظف است بر مبنای نتایج حاصل از  دانشگاه -06ماده 

های آموزشی لازم  هر چه بهتر تکالیف محول، برنامه در ایفایوی  توانمندسازی وها  کارآیی و اثربخشی فعالیت
 را جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و به مورد اجرا گذارد.

 
ها و  ، همواره نسبت به توانمندسازی و افزایش مهارتست بر اساس ضوابط و مقررات مربوطعضو موظف ا -00ماده 

 های شغلی خود اقدام نماید. توانایی
 

موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، عملکرد عضو را با توجه به  دانشگاه -08ماده 
 ارسال نماید. دانشگاههای تکمیل شده توسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات  فرم

 

های عضو را با توجه به  موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ارتقا مرتبه، فعالیت دانشگاه -01ماده 
های  اعضای هیأت علمی و دستورالعمل نامه ارتقا مرتبه یینهای تکمیل شده توسط وی در چارچوب آ فرم

 صلاح ارسال نماید. مربوط، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به مراجع ذی
 

نامه( بر اساس  این آیین «49»و « 48»موادموضوع ی مورد استفاده در ارزیابی عضو )ها عوامل و شاخص -57ماده 
مه ارتقای نا آیین»و همچنین « آموزشی و پژوهشی اعضای هیأت علمیدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه »

 گردد. ابلاغی از سوی وزارت تعیین می« مرتبه اعضای هیأت علمی
 

 : گردد حه ذیل اعطا میهای مشرو نامه، پایه این آیین «23» و« 22» به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در مواد -59ماده 
گری،پایه مأموریت ایثار های پایهانه، سالی ی، ترفیع استحقاقیسربازخدمت  : ترفیعشامل  پایه استحقاقی -21-1 

 های مصوب آتی. سایر پایهتحصیلی و
ی نمونه کسب عنوان عضو هیأت علم-«س»نهای عاشورا و الزهرا اگرد: عضویت درپایه تشویقی شامل -22-1 

 های مصوب آتی.‎کشوری و سایر پایه
 

در صورت احراز شرایط نامه  این آیین 8از جمله مشمولین ماده به اعضای شاغل به کار و مأمور به تحصیل  -52ماده 
 : گردد میاعطا  ورد، پایه ترفیع استحقاقی سالیانهمندرج در بندهای ذیل حسب م

و یا دو سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول در  سال انجام یک: اعضای شاغل به کار -22-1 
نامه  این آیین« 11»پیمانی موضوع ماده و اعضای تمام وقت رسمی به ترتیب برای اعضای  پایه قبلی،

« دو سال»اعضای نیمه حضوری یا نیمه وقت  وپایه « 2»تا سقف « یک سال»اعضای پیمانی  ،«یک سال»
دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیأت علمی »ز مندرج در د و کسب حداقل امتیاحسب مور

 .در مهلت مقرر« مصوب هیات ممیزهشی و پژوهشی آموز
 در ازای ارائه گزارش پیشرفت سالانه :در مقطع دکتری تخصصی اعضای رسمی مأمور به تحصیل -22-2 

برسد، برای هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایه  دانشگاهکه به تأیید مؤسسه محل تحصیل و 
 گردد. اعطا می
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نامه در ازای ارائه کارت  این آیین« 11»همچنین اعضای پیمانی موضوع ماده به اعضای پیمانی، رسمی و -9تبصره 
صورت  گیرد. در در بدو استخدام یک پایه ترفیع تعلق میام وظیفه، نظپایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد 

درخواست عضو و پرداخت کامل کسور بازنشستگی وبیمه مدت خدمت سربازی از سوی وی، از زمان پرداخت 
کسور یادشده، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه عضو 

عی، مدت قانون تامین اجتما« 92»شود. همچنین در صورت درخواست عضو مشمول ماده  احتساب می
 شود. خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه وی احتساب می

این ماده به ازای هر سال خدمت، « 1-22»به مشمولین طرح سربازی برای دوره تعهد با رعایت مفاد بند  -2تبصره 
این « 11»به مشمولین ماده و از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی پایه « دو»یک پایه تا سقف 

 گیرد. میتعلق نامه از تاریخ استخدام پیمانی حسب مورد  آیین
« 88» مرخصی استعلاجی موضوع مادهال موقت، انفص آماده خدمت، مرخصی بدون حقوق،به ایام تعلیق،  -9تبصره 

 افتد. عویق میت پایه به تاستحقاق دریافگیرد و به همان میزان تاریخ  پایه استحقاقی تعلق نمینامه  آیین این
های پژوهشی مندرج در دستوالعمل  مدت مرخصی زایمان مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از فعالیت

استحقاقی سالیانه قابل احتساب اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی در همان سال برای دریافت پایه 
 گیرد. ن در شمول رکود علمی عضو قرار نمیزایمالازم مدت مرخصی باشد. در صورت عدم کسب امتیاز  می

 های شوند، علاوه بر پایه ریافت مزایای ایثارگری شناخته میاعضایی که از سوی مراجع ذیصلاح واجد د -0تبصره 
گردند. اعضای  ری بر اساس جدول ذیل برخوردار میهای ایثارگ پایه  استحقاقی مندرج در این ماده، از

( که در مرتبه ماه حضور داوطلبانه در جبهه 6، رزمندگان دارای حداقل و آزادگانایثارگری )جانبازان 
از با حفظ مرتبه علمی خود نامه قرار داشته و  این آیین «9» مندرج در جدول موضوع مادههای یک  ردیف
 گیرند. اند، در شمول این تبصره قرار نمی دهمند گردی ق و مزایای یک مرتبه بالاتر بهرهحقو

 های ایثارگری قابل اعطا به اعضای ایثارگر پایه جدول

 ردیف
 قابل اعطا پایه ایثارگری نوع ایثارگری

 (مدت اسارت )آزادگی «برای هر ستون » 
 « 1ستون » 

 درصد جانبازی
 « 2ستون » 

 خدمت خدمت در جبهه
 « 3ستون » 

 پایه 9 ماه تا یک سال 6 درصد 91تا  تا یک سال 9
 پایه 2 سال 2تا  9 درصد 21تا  27 سال 2تا  9 2
 پایه 9 سال 9تا  2 درصد 91تا  97 سال 9تا  2 9
 پایه 5 سال 0تا  9 درصد 01تا  07 سال 0تا  9 0
 پایه 0 سال 5تا  0 درصد 51تا  57 سال 5تا  0 5
 پایه 1 سال 6تا  5 درصد 61تا  67 سال 6تا  5 6
 پایه 99 بالاترسال و  6 درصد و بیشتر 07 سال و بالاتر 6 0

تواند از مجموع  هه عضو همزمان بوده باشد، عضو میدر صورتی که خدمت سربازی و خدمت در جب -5تبصره 
 ترفیعات مربوط برخوردار گردد.

 این ماده برخوردار گردد.« 4»های جدول تبصره  تواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستون عضو می -6تبصره 
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های استحقاقی مندرج در  استادیار و بالاتر علاوه بر پایه( در مرتبه علمی هیأت علمی )فرزند شهیدعضو  -0تبصره 
تر از استادیار، از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر  ایثارگری و در مرتبه علمی پایین پایه «7»این ماده، از 

 گردد. رخوردار میب
خ شوند، ضمن ارتقا به مرتبه علمی بالاتر، از تاری درجه رفیع شهادت نائل شده یا می اعضایی که به -8تبصره 

برند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی، ترفیع استحقاقی  میشهادت در حالت اشتغال به سر 
پس از طی مدت  صرفاًسالیانه را دریافت داشته و از مزایای زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمی بالاتر 

اند،  در مرتبه استادی به شهادت رسیده نامه ارتقا مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضایی که توقف مقرر در آیین
 گردند. مند می پایه ایثارگری بهره «14»به دلیل عدم امکان ارتقا به مرتبه علمی بالاتر، بلافاصله از 

ضو پیمانی که با یه استحقاقی سالیانه )علاوه بر پایه بدو استخدام( به عپا« 2»پایه استحقاقی بیشتر از  -1تبصره 
سابقه خدمت پیمانی بیشتر از پنج سال دارد، مشروط به آنکه در تاریخ مقرر نسبت به مجوز هیات رئیسه 

 ارائه مدارک و مستندات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با تکمیل پرونده خود و
تا پایان پنج سال خدمت پیمانی، شرایط لازم برای تبدیل وضعیت به  دانشگاه تایید هیات اجرایی جذب

در ازای انجام حداقل یک آیند اداری آن طولانی شده باشد، رسمی آزمایشی را کسب کرده باشد و صرفا فر
کسب حداقل امتیاز مندرج در بر پنج سال( و  سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی )مازاد

با تصویب « ی آموزشی و پژوهشی مصوب هیات ممیزهدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علم»
 گیرد. خ صدور حکم رسمی آزمایشی تعلق میربط از تاری هیات ممیزه ذی

وضعیت به  برای تبدیل با تایید هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب امتیازات لازماعضای پیمانی که  -97تبصره 
صی از ماموریت آموزشی با مجوز هیات امنا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصو  رسمی آزمایشی

تایید کمیته ترفیعات، برای هر پس از اتمام تحصیل و تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و  کنند و استفاده می
پایه استحقاقی مدت خدمت پیمانی از « 2»بر سقف  پایه، مازاد« چهار»پایه و حداکثر « یک»سال تحصیل از 

بدون شوند. اعطای ماموریت آموزشی به اعضای هیات علمی پیمانی  تاریخ اجرای این تبصره، برخوردار می
اعطای ماموریت آموزشی به اعضای هیات علمی  9/0/9077از تاریخ باشد.  میرعایت مفاد این تبصره ممنوع 
امتیازات موضوع این تبصره تا پایان سال پنجم خدمت پیمانی با رعایت سایر پیمانی صرفا در صورت کسب 

  مفاد آن امکان پذیر خواهد بود.
باشند، پس از اتمام  یم دانشگاههای وزارت متبوع که در استخدام نیستند و متعهد به خدمت در  بورسیه -99تبصره 
زای تحصیل در مقطع دکتری تخصصی مشروط در ا دانشگاهوهشی در حصیل و اشتغال به کار آموزشی و پژت

« 3»را از بورس استفاده کرده باشند، از تاریخ صدور اولین حکم رسمی آزمایشی از به آنکه کل مدت تحصیل 
های  ماه( از پایه48)شوند. در غیر این صورت متناسب با سقف مدت بورس  پایه ترفیع بورس، برخوردار می
 شوند: بورس به شرح ذیل برخوردار می

 ماه(، اعطای یک پایه بورس تحصیلی.16مدت بورس حداقل شش ماه و حداکثر یک سوم سقف مدت بورس ) -الف
 ماه(، اعطای دو پایه بورس تحصیلی. 32و تا دو سوم مدت بورس )« الف» مدت بورس بیشتر از بند -ب
 یلی.   ماه(، اعطای سه پایه بورس تحص48و تا سقف )« ب»مدت بورس بیشتر از بند  -ج
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و اخذ مجوز از با رعایت ضوابط و مقررات مربوط  ملاک اعطای پایه استحقاقی سالیانه به اعضایی که -92تبصره 
کنند،  می ( استفادهنامه این آیین 74و 69)موضوع مواد مطالعاتیمراجع ذیصلاح، از ماموریت علمی و فرصت 

 بود.خواهد  دانشگاهتایید نامه مربوط و  کار مطابق آیین گزارش پیشرفت
 

شرایط زیر را احراز نموده یا  در صورتی که یکی ازنامه،  این آیین 8از جمله مشمولین ماده به عضو رسمی  -59ماده
 :گردد ، پایه تشویقی اعطا می بنماید

و هر بار یک پایه ) دانشگاهکسب بالاتر امتیاز پژوهشی در سه سال متوالی به انتخاب کمیته ترفیعات  -23-1 
 (.سال از یکدیگر، در طول خدمت 2قل حداحداکثر سه پایه به فاصله زمانی 

 (.( در چارچوب ضوابط مربوط )حداکثر یک پایهسهای عاشورا و الزهرا )عضویت فعال در گردان -23-2 
 (.وان عضو هیأت علمی نمونه کشوری )دو پایهاحراز عن -23-3 
 (.)حداکثر دو پایه دانشگاهمتاز در احراز عنوان استاد م -23-4 
 (.ه برای هر مورد و حداکثر دو پایهیک پایهای معتبر ملی ) گزیدگان جشنوارههای دولتی و بر دارندگان نشان -23-2 
با تأیید مراجع  در مؤسساتی که (نامه این آیین 72موضوع ماده )یا مأموران به خدمت اعضای شاغل و  -23-6 

حال پژوهشی و فناوری تازه تاسیس و درها و مؤسسات آموزش عالی،  شمول دانشگاهذیصلاح وزارت در 
سال خدمت در  7توسعه قرار دارند، در صورتی که در خدمت مؤسسات مذکور باقی بمانند، در ازای 

 گردند. میایه تشویقی برخوردار پ مؤسسات یاد شده از یک
دانشکده و رئیس  ستادی، ، معاون و مدیررئیس دانشگاههای  در سمتاعضایی که در دانشگاه     - 23-7 

کمیسیون دائمی هیات امنا برای رئیس دانشگاه و ارزیابی در ارزیابی سالانه های همتراز با آن،  سمت
شده ده بوده و منشاء تحولات جدی های مدیریتی، دارای خدمات ارزن دانشگاه برای سایر سمتسالانه 

شهید و امورایثارگران برای رئیس دانشگاه و با تشخیص و تایید هیات رئیسه  باشند، با تایید رئیس بنیاد
)به ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر دو پایه به  باشند های مدیریتی می دانشگاه برای سایر سمت

 در طول خدمت(.از یکدیگر، سال  2فاصله زمانی حداقل 
    باشند،  نامه می این آیین« 79» مدیریتی مقامات موضوع مادههای  که دارای سمت دانشگاهاعضای  -23-8 

 (.و حداکثر چهار پایه در طول خدمت به ازای هر دو سال خدمت یک پایه)
خیص وزیر یا معاونان ذیربط وی های مدیریتی حوزه ستاد وزارت به تش که در سمت دانشگاهاعضای  -23-9 

یه و حداکثر به ازای هر دو سال خدمت یک پا)ده باشند، دارای خدمات ارزنده و منشاء تحولات جدی ش
 (.دو پایه در طول خدمت

به  دانشگاهپایه تشویقی موضوع بند یک ماده صرفاً به ده درصد اعضای واجد شرایط هر واحد سازمانی  -9تبصره 
ال یک بار عضو هر دو س 14گردد. این نصاب برای واحدهای سازمانی دارای کمتر از  طور سالانه اعطا می

 گردد. اعمال می
های تشویقی موضوع  عضو در طول خدمت به استثنای پایههای تشویقی قابل اعطا به هر  سقف پایه -2تبصره

 باشد. پایه می« 7»این ماده، حداکثر  «8»و « 6»بندهای
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های تشویقی  پایهنامه، در صورت احراز شرایط  این آیین« 11»نی و پیمانی موضوع ماده به عضو پیما -9تبصره 
 گردد. این ماده، اعطا می« 2»و « 2» ،«1» هایموضوع بند

این  «1-22» به اعضای نیمه حضوری و نیمه وقت در ازای هر دو سال خدمت قابل قبول با رعایت بند -50ماده
برابر عضو  گیرد. همچنین مدت توقف لازم برای ارتقای مرتبه آنان دو پایه استحقاقی تعلق مینامه یک  آیین

 باشد. تمام وقت می
 
 

 فصل ششم : نظام پرداخت حقوق و مزایا 
 : گردد عضو بر اساس فرمول زیر تعیین میحقوق مرتبه و پایه  -55ماده 

 ضریب حقوقی = حقوق مرتبه و پایه×  پایه( + عدد مبنا[ × 5] )
نامه  این آیین «1» ماده« 27» مفاد بندباشد که بر اساس  پایه، نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو می -9تبصره 

 گردد. تعریف می
های جدول  نامه به ترتیب ردیف این آیین «9» های مندرج در جدول موضوع ماده عدد مبنا برای مرتبه -2تبصره 

 گردد. تعیین می 174و  142 -122 -144 -94مذکور برابر 
 شود. اعمال مییأت وزیران به میزان ابلاغ شده از سوی هضریب حقوقی سالانه  -9تبصره 
 گیرند. در پایه یک مرتبه مربوط قرار می اعضا در بدو استخدام -0تبصره 
مطابق با حقوق و مزایای اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، همانند دوره رسمی قطعی،  -5تبصره 

 شود. نامه تعیین و پرداخت می ضوابط مقرر در این آیین
 

شود. نحوه محاسبه  )مخصوص( پرداخت میالعاده شغل  ای تحت عنوان فوق العاده فوق دانشگاهبه اعضای  -56ماده
 : باشد می العاده مذکور به شرح زیر  فوق

 
 

، به شرح جدول ذیل درجدول های مندرج اساس شماره ردیف هر یک از مرتبه العاده شغل بر ضریب فوق - تبصره
 گردد و تغییرات بعدی آن بر اساس مقررات مربوط و تصویب در هیأت امنا خواهد بود. میتعیین 

العاده شغل جدول ضرایب فوق  

 العاده شغل )مخصوص( ضریب فوق مرتبه علمی

 00/9 مربی آموزشیار
 99/2 مربی

 92/9 استادیار
 5805/9 دانشیار
 025/9 استاد

 العاده شغل )مخصوص( العاده شغل = فوق ضریب فوق× )حقوق مرتبه و پایه( 
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شود. نحوه  العاده ویژه پرداخت می العاده خاصی تحت عنوان فوق ، فوقدانشگاهبه اعضای تمام وقت  -50ماده 
 باشد. العاده مذکور به شرح زیر می ه فوقمحاسب

 العاده ویژه = فوق اده ویژهالع ضریب فوق( × )حقوق مرتبه و پایه
 جدولبه شرح  ذیل،های مندرج در جدول  بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبهالعاده ویژه  ضریب فوق -تبصره

 : گردد ذیل تعیین می

 ویژهالعاده  جدول ضرایب فوق

 ویژهالعاده  ضریب فوق مرتبه علمی
 5/6 مربی آموزشیار

 5/6 مربی
 1 استادیار
 5/8 دانشیار
 0/0 استاد

 

العاده  فوقشود. نحوه محاسبه  اده جذب پرداخت میالع ای تحت عنوان فوق العاده فوق دانشگاهبه اعضای  -58ماده 
 : مذکور به شرح زیر است

 العاده شغل جذب العاده جذب = فوق ضریب فوق× یه  حقوق مرتبه و پا
های مندرج  اساس شماره ردیف هر یک از مرتبه ا، برنباده جذب در شهر تهران به عنوان مالع ضریب فوق -9تبصره 

 : گردد به شرح ذیل تعیین میل ذیل، درجدو
 العاده جذب جدول ضرایب فوق

العاده جذب  ضریب فوق مرتبه  علمی
 پردیس اصلی مراکزسطح شهر تهران

 66/0 96/0 مربی
 8/0 57/0 استادیار
 19/0 69/0 دانشیار
 22/5 12/0 استاد

ها و موسسات  های امنای دانشگاه مصوب هیاتالعاده جذب  ضرایب فوق نامه، آییناز تاریخ اجرای این  -2تبصره 
بر اساس شرایط اقلیمی و آموزش عالی، پژوهشی و فناوری قابل اجرا بوده و هرگونه تغییر در ضرایب مذکور 

 باشد. پذیر میو تصویب هیأت امنا امکان تأیید وزارت  ،دانشگاهمحیطی، صرفاً با پیشنهاد 
 

ای تحت عنوان  العاده باشند، فوق یریتی مصوب میهای مد دار پست که عهده دانشگاهبه اعضای تمام وقت  -51ماده 
 : باشد به شرح زیر میالعاده مذکور  شود. نحوه محاسبه فوق میالعاده مدیریت پرداخت  فوق

 العاده مدیریت = فوق  دانشگاهالعاده مدیریت رئیس  مبلغ ریالی فوق× تی مصوب یالعاده مدیریت هر پست مدیر ضریب فوق
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العمل نحوه تعیین حق مدیریت روسای  بر اساس دستور دانشگاهالعاده مدیریت رئیس  مبلغ ریالی فوق -9تبصره 
 گردد. فناوری مصوب هیأت امنا تعیین می ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و دانشگاه

به استثنای مقامات ) مشاغل مدیریتیمور و در مأزارت که به و دانشگاهالعاده مدیریت اعضای  میزان فوق -2تبصره 
وزارت تعیین و با ابلاغ « شورای معاونان»گردند، توسط  نامه( وزارت منصوب می آییناین  «79»موضوع ماده 

 گردد. از سوی وزارت پرداخت می مرکز،
العاده مدیریت هر پست مدیریتی مصوب با توجه به حجم کار و سختی آن، بازدهی و کارائی و  ضریب فوق -9تبصره 

مرتبه علمی عضو و مقایسه با سایر مدیران بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول ذیل، توسط رئیس 
 : گردد تعیین می دانشگاه

 های مدیریتی العاده مدیریت پست جدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق

 حداقل و حداکثر ضریب  پست مدیریتی مصوب ردیف
 فوق العاده مدیریت

 درصد 87تا  67 دانشگاهمعاونان  1
 درصد 67تا  57 و مدیر امور آموزشی دانشگاههای بلافصل رئیس  مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 2
 درصد 67تا  07 دانشگاهها، مراکز، کتابخانه مرکزی و مؤسسات وابسته به  ها، آموزشکده ها، پژوهشکده رؤسای دانشکده 3
 درصد 07تا 97  دانشگاههای بلافصل رئیس  معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 4
 درصد 57تا  07 دانشگاههای زیر مجموعه بلافصل رئیس  مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 2
 درصد 57تا 97 ها، مراکز و مؤسسات وابسته ها، آموزشکده ها، پژوهشکده دانشکدهمعاونان  6
 درصد 07تا  27 های آموزشی و پژوهشی مدیران گروه 7
 درصد 07تا  27 دانشگاههای  های زیرمجموعه بلافصل معاونت معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 8

      این  0اساس مفاد تبصره بر های مدیریتی ستاره دار مصوب سایر پست 9
 گردد تعیین می ماده

 

این ماده، باتوجه به  «3»جدول تبصره « 9»العاده مدیریت مشاغل اجرایی موضوع بند  میزان فوق -0تبصره 
العاده مدیریت  شود و در هر حال میزان فوق تعیین میئیسه رتوسط هیأت  دانشگاهالعاده مدیریت رئیس  فوق

 العاده مدیریت تعیین شده برای مقام مافوق وی بیشتر باشد. بایست از فوق نمیهر عضو 
 

تمام وقت  درصد حقوق و مزایای مستمر عضو 24نامه، صرفاً از  این آیین «17»بانوان عضو مشمول ماده  -67ماده 
 گردند. برخوردار می

 
نامه با موافقت واحد سازمانی مربوط  این آیین «18»بر اساس مفاد ماده حقوق و مزایای ماهانه اعضایی که  -69ماده 

نمایند، برابر  خدمت می دانشگاهو یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه حضوری در  دانشگاهو رئیس 
 باشد. العاده ویژه می اعضای تمام وقت بدون احتساب فوق حقوق و مزایای
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یک ساعت  التحقیق ن حقساعت تدریس عملی و همچنی« 2/1»التدریس یک ساعت تدریس نظری و  حق -62ماده 
العاده  م مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق( بر اساس یک پنجاهنامه این آیین 32موضوع ماده ) تحقیق اعضا

 گردد. شغل )مخصوص( عضو تعیین می
فاصله داشته کیلومتر  144بیش از  دانشگاهچنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامی اعضای مدعو تا محل  - تبصره

 2/1التحقیق آنان را با ضرایب  التدریس یا حق حق دانشگاهتواند به تشخیص معاون آموزشی  می دانشگاهباشد، 
 پرداخت نماید. 2تا 

 
م مجموع نامه بر اساس یک پنجاه این آیین« 33»درسان موضوع ماده التدریس یک ساعت تدریس م حق -69ماده 

( عضو هیأت علمی در مرتبه مربی آموزشیار، مربی آموزشی، خصوصمشغل ) العاده حقوق مرتبه و پایه و فوق
ک رس، با توجه به مدربه عنوان مد دانشگاهپایه مساوی با سنوات اشتغال در  بااستادیار آموزشی حسب مورد 

 گردد.‎ارشد و دکتری( تعیین می تحصیلی وی )کارشناسی، کارشناسی
 دانشگاهکیلومتر فاصله داشته باشند،  144بیش از  دانشگاهچنانچه محل سکونت مدرسان مدعو تا محل  -9تبصره 

 پرداخت نماید. 2تا  2/1التدریس آنان را با ضریب  حق دانشگاهتواند به تشخیص معاون آموزشی  می
ماه حضور  6ی حداقل دارا رزمندگانو فرزندان شهدا ، آزادگان ،التدریس مدرسان ایثارگر )جانبازان حق -2تبصره

م مجموع ارشد به ترتیب بر اساس یک پنجاه مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی( با جبههداوطلبانه در 
آموزشی  آموزشی و استادیار ( عضو هیأت علمی در مرتبه مربیالعاده شغل )مخصوص حقوق مرتبه و پایه و فوق

مدرسان سایر التدریس  گردد. حق به عنوان مدرس تعیین می دانشگاهبا پایه مساوی با سنوات اشتغال در 
بر مبنای مفاد این ماده و با مدرک دکتری تخصصی ( آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان ایثارگر )جانبازان و
 گردد. نامه تعیین می این آیین «22»ماده « 4»رعایت مفاد تبصره 

 گردد. نامه تعیین می این آیین «22»ماده « 7»ایت مفاد تبصره ( با رعالتدریس مدرسان )فرزندان شهدا حق-9تبصره
 

مجموعه حقوق مرتبه و  (24/1نامه به مأخذ یک بیستم ) این آیین «34»العاده مأموریت روزانه موضوع ماده  فوق -60ماده 
عمومی و هزینه ساس مقررات های شغل و جذب، قابل پرداخت است. هزینه اسکان و تغذیه بر ا العاده پایه و فوق

 پرداخت خواهد شد. دانشگاه هذهاب بین شهری و درون شهری، بر اساس مصوبات هیأت رئیسایاب و
درصد حقوق مرتبه و پایه « 24»العاده مأموریت روزانه اعضا نباید از  سقف حداکثر پرداخت به عنوان فوق -تبصره 

 بیشتر باشد.« 34»استادیار پایه 
 

تمر خود تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در داخل کشور، حقوق و مزایای مسعضو مأمور به  -65ماده 
 نماید. را دریافت می

ر، تابع پرداخت حقوق و مزایای عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در خارج از کشو -تبصره 
 باشد. ضوابط و مقررات مربوط می
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یک نامه، به ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبدأ و مقصد  این آیین «32»وع ماده به مشمولان موض -66ماده 
 گردد. هزینه سفر و نقل مکان پرداخت میدرصد حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه یک 

 
هزینه اولاد مندی و به ازای هر فرزند کمک  نامه، کمک هزینه عائله این آیین« 36»شمولان موضوع ماده به م -60ماده 

 .شود سوی هیأت وزیران پرداخت می ابلاغ شده از برابر ضریب حقوقی سالانه «12»و « 27»به ترتیب به میزان 
 

اعلام شده  مکلف است به اعضای شاغل، بازنشسته و وظیفه بگیر در پایان هر سال، بر اساس مبلغ دانشگاه -68ماده 
 پرداخت نماید.« عیدی»از سوی هیأت وزیران 

 
 

 فصل هفتم : مأموریت و انتقال 
مکلف است در راستای تولید دانش، ارتقای تجارب و دانش علمی اعضای خود و اعتلای جایگاه  دانشگاه -61ماده 

های  فنی کشور از طریق تحقیق در زمینهکمک به حل مشکلات علمی و المللی،  در سطح بین دانشگاه
فنی، امکانات و روشهای نوین پژوهشی و آموزشی، نهادینه   یی و استفاده از دستاوردها، دانشتخصصی، آشنا
المللی در روابط بین دانشگاهی و به منظور افزایش کارآیی و  ای و بین های علمی منطقه کردن همکاری

لات لازم را برای های علمی و پژوهشی، تسهی مبادله نتایج فعالیت رآمدی اعضای تمام وقت خود و همچنینکا
و یا نظایر آن که در  دانشگاهها، انجام مطالعات مرتبط با اهداف  ها، سمینارها، کنگره شرکت آنان در کنفرانس

اعزام آنان را در  دانشگاهشود و  ر داخل یا خارج از کشور تشکیل میی هر یک از اعضا دلزمینه رشته تحصی
 «72»تا « 74»د، چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد ده یک از موارد ذیل ضروری تشخیص می قالب هر
 نامه، فراهم نماید. این آیین

 فرصت مطالعاتی -69-1 
 مأموریت پژوهشی -69-2 
 مأموریت آموزشی -69-3 

 
مصوب « های مطالعاتی امه استفاده از فرصتن آیین»ضای تمام وقت خود را در چارچوب تواند اع می دانشگاه -07ماده 

در این وزارت، برای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور و شرکت 
فرصت »رسد، برای استفاده از  می دانشگاه های که به تصویب هیأت رئیس گونه تحقیقات، طبق برنامه

 اعزام نماید.« مطالعاتی
درخواست هر گونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده  - 9 تبصره

 باشد. می از دوره فرصت مطالعاتی، ممنوع 
یت مفاد این ماده و مشروط به کسب اعطای فرصت مطالعاتی به اعضای هیات علمی رسمی آزمایشی با رعا -2تبصره

ین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی به تایید کمیسیون تخصصی درصد حداقل امتیازات تعی 64
 باشد. امکان پذیر می دانشگاههیات ممیزه ذیربط، با تصویب هیات رئیسه 
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تواند اعضای تمام وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعایت ضوابط و مقررات وزارت، در  می دانشگاه -09ماده 

ها،  رسد، به منظور شرکت در سمینارها، کنفرانس می هتصویب هیأت رئیسالعملی که به چارچوب دستور
در  و نظایر آن دانشگاهها، انجام مطالعات مرتبط با رشته تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با اهداف  کنگره

 اعزام نماید.« مأموریت پژوهشی»داخل و یا خارج از کشور به 
 باشند. نامه، مشمول این ماده می یت سایر ضوابط و مقررات این آیینقرارداد و با رعااعضای پیمانی صرفاً در طول  -9تبصره 
ستفاده از حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از ای استحقاقی یا بدون حقوق درگونه مرخصدرخواست هر -2تبصره

 باشد. یممأموریت پژوهشی، ممنوع 
 

های  نامه آیینچارچوب سازی در ت خود را به منظور پرورش و آمادهوقتواند اعضای رسمی تمام  می دانشگاه -02ماده 
« ه خارج از کشوراعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو ب»و « اعطای بورس تحصیلی داخل کشور» اجرایی

رداخت حقوق و مزایای مربوط، به سال با پ« 4»به صورت تمام وقت و حداکثر به مدت  مصوب وزارت،
 اعزام نماید.« مأموریت آموزشی»

 
در داخل و یا خارج از کشور حوزوی ) 4طع دکتری تخصصی یا سطح اعزام اعضا برای ادامه تحصیل در مق -09ماده 

 باشد:  اده از مأموریت آمورشی( منوط به احزار شرایط ذیل میو با استف
 وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد. -73-1 
 باشد. دانشگاهرشته تحصیلی عضو مورد نیاز  -73-2 
 محل تحصیل عضو مورد تأیید وزارت باشد. -73-3 
که جذب یا مرجعی  نامه ارتقا مرتبه را با تأیید هیأت اجرایی تقاضی حداقل امتیاز لازم از آیینعضو م -73-4 

 کسب نماید.نماید، قانون تعیین می
 سال باشد. 44سن متقاضی حداکثر  -73-2 
ران مأموریت آموزشی و سایر وثیقه ملکی به میزان دو برابر حقوق و مزایای دو  عضو نسبت به سپردن -73-6 

 های برآوردی، اقدام نماید. هزینه
پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرک تحصیلی مورد نظر نگردند، چنانچه اعضای مأمور به تحصیل در  -9تبصره 

در طول  دانشگاهبه علاوه خسارات وارده به های و وجوه دریافتی  هزینه برابر کلیه « 2»ضمن بازپرداخت 
و تأیید دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام وظایف  دانشگاهمدت تحصیل به تشخیص 

 باشند. می محول
سال موفق به اتمام دوره تحصیلی مورد « 4»در موارد خاص، مدت مأموریت آموزشی اعضایی که در پایان  -2تبصره 

با یک نوبت شش ماهه برای  دانشگاهوافقت هیأت رئیسه م ی ولگردند، با ارائه گزارش پیشرفت تحصی نمینظر 
تمدید شش ماهه دوم مازاد برچهار سال با ارائه گزارش  باشد. وق و مزایای مستمر قابل تمدید میپرداخت حق

 2ه دکتری تخصصی تا پایان صرفا مشروط به دفاع از رسال دانشگاهپیشرفت تحصیلی و تصویب هیات رئیسه 
 باشد.  سال ماموریت آموزشی امکان پذیر می



 

د هشات علمی دانشگاه آیین نامه استخدامی اعضای هیا  

 هیأت امنای دانشگاه 70/70/9911نشست مورخ  چهل و یکمینمصوب 
=============================================================== 

  34 

 

سال مأموریت آموزشی، « 2»در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در  -9ه تبصر
ارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و گردند، صرفاً با  ه تحصیلی واخذ مدرک مورد نظر نمیموفق به اتمام دور

 باشد. ی دو نوبت یک ساله امکان پذیر میحداکثر برا دانشگاهرئیسه هیأت گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت 
سال نباشد و با استفاده از مرخصی بدون « 24»پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی بیشتر از  -0تبصره 

این ماده و سایر « 4»تا « 1»رعایت شرایط مندرج در بندهای  حقوق و با هزینه شخصی اخذ شده باشد، با
 باشد. می شرایط و مقررات مربوط، پس از تأیید هیأت ممیزه امکان پذیر

حوزوی در  4در موارد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سطح  -5تبصره 
شی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثنای بند یک آن، داخل کشور و با استفاده از مأموریت آموز

 باشد. صویب در هیأت امنا امکان پذیر میصرفاً پس از ت
 

نامه، حسب مورد،  این آیین« 79»تا « 72»وضوع مواد تواند در چارچوب ضوابط و مقررات م می دانشگاه -00ماده 
و آموزش عالی، پژوهشی و فناوری را با درخواست آنان  ها و مؤسسات اعضای رسمی تمام وقت سایر  دانشگاه

بکار گیرد و یا بالعکس اعضای رسمی تمام وقت خود « مأموریت به خدمت»وع به عنوان موافقت مؤسسه متب
 ها متقاضی مأمور نماید. ها و یا دستگاه را حسب درخواست آنان به سایر مؤسسات، سازمان

 
تواند در صورت نیاز به خدمات اعضای هیأت علمی رسمی سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزش  می دانشگاه -05ماده 

معین با عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت با موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان برای مدت 
ها و  گاهاستفاده نماید و یا بالعکس حسب درخواست دانش« مأمور به خدمت»رعایت مقررات به عنوان 

ی خود را به مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضای رسم
به خدمت نماید. حقوق و مزایای مشمولان این ماده حسب توافق مؤسسات ذیربط  مأموراین قبیل مؤسسات 

 گردد.  میبارات مؤسسه مبدأ یا مقصد پرداخت از محل اعت
ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  به خدمت در دانشگاه دانشگاهمأموریت اعضای رسمی  -9 تبصره

های اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفاً با پرداخت  دولتی وابسته به سایر دستگاه
 باشد. مؤسسه محل مأموریت امکان پذیر میحقوق و مزایا از محل اعتبارات 

به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این  دانشگاهمأموریت اعضای رسمی  -2تبصره 
 باشد. امکان پذیر می دانشگاهماده، صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات 

از کشور و یا  به خارجعلوم، تحقیقات و فناوری حکم وزیر یت اعضای رسمی که با موافقت و مأمور -9تبصره 
گردند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفاً با  المللی مأمور به خدمت می سات بینها و مؤس سازمان

 باشد. امکان پذیر می دانشگاه مزایا از محل اعتبارات پرداخت حقوق و
ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و  وزیر به سمت ریاست دانشگاه ا حکم موریت اعضای رسمی که بمأ -0صره تب

، با رعایت میزان واحد موظف تدریس/ ساعت موظف تحقیق یا گردند فناوری منصوب و مامور به خدمت می
نامه و تبصره ذیل آن و  این آیین« 22»قیق مندرج در ماده کسر واحد موظف تدریس/ ساعت موظف تح

محل خدمت آنان و یا تامین اعتبار از محل  مؤسسهپرداخت حقوق و مزایا حسب توافق از محل اعتبارات 
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محل خدمت آنان امکان پذیر است. پرداخت مؤسسه محل ماموریت )بدون کاهش( و پرداخت توسط  مؤسسه
 باشد. یت میمأمورمحل مؤسسه العاده مدیریت عضو در دوران تصدی سمت موضوع این تبصره، برعهده  فوق

موافقت وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و حکم وزیر یا روسای سایر  ماموریت اعضای رسمی که با -5تبصره 
شوند، بدون  مور به خدمت میمأالمللی  ها و موسسات بین های اجرایی به خارج از کشور و یا سازمان دستگاه

دستگاه اجرایی  مؤسسهتبارات حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا ازمحل اع
 باشد. ده حکم ماموریت آنان امکان پذیر میکننصادر

ها و موسسات آموزش  های سازمانی مدیریتی به دانشگاه ماموریت اعضای رسمی که برای تصدی پست -6تبصره 
شوند، با حفظ وظایف  به خدمت می مأمورهای اجرایی  عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به سایر دستگاه

محل خدمت آنان امکان پذیر مؤسسه آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزایای مستمر از اعتبارات 
مستمر عضو در دوران تصدی سمت موضوع این تبصره، العاده مدیریت و مزایای غیر فوق است. پرداخت

 باشد. موریت میمأمحل مؤسسه برعهده 

 
های  سات دولتی غیر آموزشی و پژوهشی )دستگاهبه خدمت در مؤست اعضای رسمی دانشگاه مأموری -06ماده 

با آن های تخصصی دانشگاه  شد و موجب توسعه همکاری( به شرطی که با تخصص آنها ارتباط داشته بااجرایی
ق از فتواصرفا با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی آنان و پرداخت حقوق و مزایا حسب دستگاه اجرایی گردد، 

موریت )بدون کاهش( و مأمحل  مؤسسهمحل خدمت آنان و یا تامین اعتبار از محل محل اعتبارات دانشگاه 
العاده مدیریت و مزایای غیر مستمر  فوقپرداخت  باشد. میمحل خدمت آنان مجاز  دانشگاه پرداخت توسط

 باشد. موریت میمأمحل  مؤسسهعضو در دوران ماموریت برعهده 
 

الی، پژوهشی و فناوری غیر عها و مؤسسات آموزش  به خدمت در دانشگاه دانشگاهمأموریت اعضای رسمی  -00ماده 
 : باشد س به استثنای موارد ذیل ممنوع میغیرانتفاعی و بالعک -دولتی

ؤسسات مذکور با موافقت رئیس مأموریت افراد موضوع این ماده صرفاً برای تصدی سمت مدیریتی م -77-1
حل خدمت عضو و تأیید وزیر امکان پذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصدی مسئولیت م دانشگاه

ده العا ل وضعیت خواهد یافت و پرداخت فوقمؤسسه محل مأموریت از تمام وقت به نیمه حضوری تبدی
 همکاری به عهده مؤسسه محل مأموریت خواهد بود.وی العاده ویژه  مدیریت و معادل وجه ریالی فوق

های مدیریتی موسسات مذکور  برای تصدی سایر سمت دولتی غیرانتفاعیغیرمستمر عضو با موسسات غیر
نامه و با اطلاع رئیس  این آیین« 21»با رعایت ضوابط و ساعت خدمت اعضای هیات علمی مندرج در ماده 

 بلامانع است.دانشگاه 
   -سسات آموزش عالی غیردولتیو مؤها  دانشگاهبه خدمت در  دانشگاهمأموریت اعضای رسمی  -77-2

انتفاعی که به نحوی از انحا از بودجه عمومی دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجه کل غیر
سال در طول دوران خدمت و صرفاً با پرداخت حقوق و « 2»کشور درج گردیده است، حداکثر برای مدت 

 باشد. سایر مقررات امکان پذیر می رعایتمزایا از محل اعتبارات مؤسسه مقصد و با 
غیرانتفاعی مندرج در فهرست بودجه کل  -ی غیردولتیمأموریت اعضای رسمی مؤسسات آموزش عال -77-3

ها و مؤسسات آموزش  های مدیریت ستادی وزارت و یا دانشگاه کشور که با حکم وزیر به یکی از سمت
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گردند، صرفاً با تامین حقوق و مزایای آنان از محل اعتبارات مؤسسه  عالی، پژوهشی و فناوری منصوب می
 باشد. مبدأ امکان پذیر میمقصد و پرداخت از طریق مؤسسه 

نامه، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی به مؤسسه  ا رعایت ضوابط و مقررات این آییناعضایی که ب -08ماده 
نمایند، از هر لحاظ  از مؤسسه محل مأموریت دریافت می را دیگر مأمور به خدمت شده و حقوق و مزایای خود

به استثنای مقررات مربوط به بازنشستگی مشمول مقررات مورد عمل مؤسسه محل مأموریت خواهند بود و 
د و یا ذینفع حسب مورد این دسته از افراد توسط مؤسسه مقصچنانچه کسور بازنشستگی مدت مأموریت 

 ء سابقه خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد.پرداخت شود، مدت مزبور جز
 

رؤسای سه قوه، معاونان  ی از قبیل:ساای مدیریت سیه جهت تصدی پست دانشگاهمأموریت اعضای رسمی  -01ماده 
رئیس جمهور، اعضای شورای نگهبان، ریاست سازمان صدا و سیما، وزیران، معاونان وزیران، سفیران، 

 باشد. میدار تهران امکان پذیر شورای اسلامی و شهرمایندگان مجلس استانداران، ن
و یا دستگاه  دانشگاهبه مشمولان این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محل اعتبارات  -9تبصره 

های  العاده مدیریت اعضای مشمول این ماده در دوران تصدی پست . فوقداخت استمحل مأموریت قابل پر
موریت مأمحل  مؤسسهموریت تامین و حسب توافق توسط مأمحل  مؤسسهز محل اعتبارات مدیریت سیاسی ا

به اعضای مشمول این ماده در دوران  العاده مدیریت حال پرداخت فوقدر هرشود.  یا خدمت آنان پرداخت می
 باشد.  امکان پذیر نمی دانشگاههای مدیریت سیاسی از محل اعتبارات  تصدی پست

ها و  نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی دانشگاه ضوع این ماده با رعایت کامل آیینمرتبه اعضای موارتقا  -2تبصره 
 مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری انجام خواهد شد.

 شود. ه، بدون نیاز به ارزیابی اعطا میترفیع سالانه استحقاقی اعضای موضوع این ماد -9تبصره 
های مذکور انجام وظیفه  ( در سمتماده که حداقل دو سال )در وضعیت هیأت علمیوضوع این اعضای م -0تبصره 

ت نموده یا بنمایند، پس از پایان دوره تصدی با حفظ مرتبه علمی خود، از حقوق و مزایای بالاترین مرتبه هیأ
لاح قانونی گردند. این دسته از افراد در صورت محکومیت توسط مراجع ذیص علمی در همان پایه برخوردار می

های مذکور،  های مدیریت سیاسی به واسطه انجام تخلف در زمان تصدی سمت به انفصال از تصدی سمت
 باشند. ل مزایای مندرج در این تبصره نمیمشمو

 
ها و مؤسسات آموزش عالی،  اعضای هیأت علمی رسمی قطعی سایر دانشگاه ،دانشگاهدر صورت نیاز  -87ماده 

توانند با حفظ  پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوع، با موافقت روسای مؤسسات مبدأ و مقصد می
ساس پست سازمانی تخصیص ا حقوق و مزایای این قبیل افراد برمنتقل شوند.  دانشگاهپیشینه خدمتی به 

گردد و بالعکس، انتقال اعضای هیأت  نامه تعیین می ینق مقررات این آیداده شده و سوابق خدمتی، بر طب
ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته  نیز به سایر دانشگاه دانشگاهعلمی رسمی قطعی 

بلامانع است. در این صورت از تاریخ  دانشگاهبه وزارت متبوع حسب درخواست مؤسسات مذکور و موافقت 
قطع و هرگونه پرداختی صرفاً بر عهده  دانشگاهابطه استخدامی عضو منتقل شده با اجرای حکم انتقال، ر

 مؤسسه مقصد خواهد بود.



 

د هشات علمی دانشگاه آیین نامه استخدامی اعضای هیا  

 هیأت امنای دانشگاه 70/70/9911نشست مورخ  چهل و یکمینمصوب 
=============================================================== 

  33 

 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته  انتقال اعضای هیأت علمی رسمی قطعی از دانشگاه -9 تبصره
سسه ربط و تأیید رئیس مؤ اجرایی جذب ذیپس از موافقت هیأت  دانشگاههای اجرایی به  به سایر دستگاه

 باشد. مقصد امکان پذیر می
ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  انتقال اعضای هیأت علمی رسمی آزمایشی از سایر دانشگاه -2تبصره

ید أ و مقصد، منوط به تأیهای مبد و بالعکس، پس از موافقت مؤسسه دانشگاههای اجرایی به  دولتی و دستگاه
 باشد. وزیر می

 
 

 ها، بیمه و امور رفاهی  فصل هشتم : مرخصی
ا اعضای پیمانی و رسمی به ترتیب از یک  و دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی ب -89ماده 

گردند. استفاده از مرخصی با تشخیص  مزایای مندرج در حکم برخوردار میها و  هداالع استفاده از حقوق، فوق
وارد ضروری، با مباشد. در  و نیمه اول فروردین ماه مجاز می ربط و الزاماً در تابستان مسئول ذی مقام

 یا مقام مجاز از طرف وی، استفاده از مرخصی استحقاقی بلامانع است. دانشگاهدرخواست عضو و تأیید رئیس 
های خدمت از مرخصی استحقاقی  تر از یک سال باشد، به تناسب ماهدر صورتی که مدت خدمت عضو کم -9تبصره 

 استفاده خواهد کرد.
 مرخصی استحقاقی اعضای نیمه وقت و نیمه حضوری، به میزان نصف مرخصی عضو تمام وقت خواهد بود. -2تبصره 
تواند تا  اقی پیش بینی شده در این ماده میعضو برای یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحق -9تبصره 

 مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد. مجموع یک ماه از
اول مهر هر سال تا پایان شهریور »صرفا برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از  دانشگاهتقویم اداری  -0تبصره 

 شود. تعیین می« سال بعد
 

مولان تبصره ذیل استثنای مشدر صورت عدم استفاده عضو از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به  -82ماده 
 ذخیره یا بازخرید نخواهد بود.این ماده، قابل 

های سازمانی مصوب  های اجرایی پست ت مرخصی عضو شاغل در سمتبا درخواس دانشگاهدر مواردی که  -9تبصره 
یاز به حضور دار، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیانه در تابستان، به دلیل ن ستاره

مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که علت عدم موافقت رئیس  وی موافقت ننماید، صرفاً و حداکثر نیمی از
و یا مقام مجاز از طرف وی استفاده نشده است، ذخیره و مابقی به ماخذ آخرین حقوق و مزایای  دانشگاه

 گردد. ریافتی مندرج در حکم، بازخرید مید
 نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماند. ه اعضا تا پیش از ابلاغ این آیینشدمرخصی ذخیره  -2تبصره 

 
به هر دلیل، به استثنای حالت انتقال، قطع گردد، حقوق و  دانشگاهدر صورتی که رابطه استخدامی عضو با  -89ماده 

حکم، به وی مزایای مدت مرخصی استحقاقی ذخیره شده به ماخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در 
 و در صورت فوت به وراث قانونی عضو پرداخت خواهد شد.
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تواند در صورت ضرورت در مواقع اضطرار، با اجازه و موافقت مسؤول مافوق از مرخصی ساعتی  هر عضو می -80ماده 

 در خلال ساعات موظف تدریس استفاده نماید.
اقی استفاده از حقوق و مزایا، علاوه بر مرخصی استحقعضو در موارد ذیل حق برخورداری از مرخصی با  -85ماده 

 :باشد سالانه را دارا  می
 ازدواج دائم به مدت سه روز کاری -الف
 (روز کاری )به مدت پنجرادر و خواهر ب فوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر و فرزند، -ب
  شود. )به مدت سه رور کاری(  عضو )مرد( که صاحب اولاد می -ج
 (روزهای مورد تأیید مراجع ذیصلاح به تعدادموجه )غیبت  -د

غیبت موجه حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محل خدمت حاضر  -تبصره
 گردد.  ی با تأیید مراجع قضائی احراز میشود و موجه بودن عذر و

 
ی تواند با ارائه گواه باشد، می که مانع از انجام خدمت وی میایی ه در صورت ابتلا به بیماری دانشگاهعضو  -86ماده 

روز با ارائه گواهی  34( و مازاد بر مدت مذکور تا روز 3روز متناوب در سال )هر نوبت حداکثر  12پزشکی، 
وردار از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخ ،دانشگاهپزشکی و تأیید پزشک معتمد 

 «88»و مطابق با مفاد ماده  دانشگاهکمیسیون پزشکی مورد تأیید روز با نظر 34برای مدت بیشتر از د. گرد می
 گردد. نامه با وی رفتار می این آیین

در صورتی که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و پس ازتأیید پزشک  -تبصره
 شود. اری، به مرخصی استعلاجی تبدیل میمدت بیممعتمد، مرخصی استحقاقی وی در طی 

 
ماه و با استفاده از حقوق و مزایای مربوط  9توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر  بانوان عضو می -80ماده 

 برخوردار گردند. 
 یابد. ماه افزایش می 12ن مدت به شوند، ای قلو و یا بیشتر می صاحب فرزند دو برای بانوانی که در یک زایمان -9تبصره 
یمان مندرج های تعیین شده برای مرخصی زا برای بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان -2تبصره

 گردد. های تعیین شده، تمدید می یابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصی در این ماده پایان می
 

نماید، در صورتی که بیماری وی به تأیید کمیسیون  ی استفاده میبه عضوی که از مرخصی استعلاج -88ماده 
 گردد. ل حقوق و مزایای مربوط پرداخت میحداکثر تا یکسابرسد،  دانشگاهپزشکی 

العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، برای مدت زائد بر یک سال نیز از  عضو دارای بیماری صعب -9تبصره 
 شود. میحقوق و مزایای یادشده برخوردار 

العلاج نبودن بیماری عضو، به وی در مدت مازاد بر یک سال مرخصی استعلاجی، تنها  در صورت صعب -2تبصره 
 گردد. میحقوق مرتبه و پایه پرداخت 
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، دانشگاهکمیسیون پزشکی ر موظف است به عضوی که در حین خدمت و یا مأموریت و بنا به نظ دانشگاه -9تبصره 
در این ماده، شود، بدون محدودیت مقرر  أموریت دچار حادثه یا بیماری میمبر اثر عوامل محیط کار و یا 

 های درمان وی را پرداخت نماید. تعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینهمرخصی اس
عضو مشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز، از نظر پرداخت  -0تبصره 

 باشد. مقررات قانون تأمین اجتماعی میع حقوق و مزایا، تاب
 

نامه، در صورت نداشتن  این آیین «73»ماده « 3»به استثنای مشمولان تبصره  دانشگاهعضو رسمی  -81ماده 
« 94»در ماده ضوابط و مقرر رعایت با تواند در طول مدت خدمت خود،  می مرخصی استحقاقی ذخیره شده 

 مرخصی بدون حقوق استفاده نماید.ز ، حداکثر سه سال انامه ین آیینا
لطمه  های آموزشی و پژوهشی دانشگاه تثنایی، مشروط به آنکه به برنامهعضو پیمانی در موارد ضروری و اس -تبصره

است. در هر  از مرخصی بدون حقوقماه مجاز به استفاده « 4»و حداکثر به مدت نزند، صرفاً در مدت قرارداد 
تواند از سه  نمی ،ماه در مدت قرارداد« 4»های بدون حقوق عضو پیمانی با رعایت سقف  حال مجموع مرخصی

 بیشتر باشد.  اعم از پیمانی و رسمی طول خدمت ویکل سال در 
 

ربط و تأیید  تواند در طول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی ذی می دانشگاهعضو رسمی قطعی  -17ماده 
حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. در صورتی که ، دانشگاهبالاترین مقام مسئول 

دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل  ادامه تحصیل در مقطعدرخواست مرخصی بدون حقوق عضو برای 
اهد بود. در هر حال مجموع تا دو سال قابل افزایش خو دانشگاهرئیسه  وی باشد، این مدت با تصویب هیأت

 باشد. طول مدت خدمت حداکثر پنج سال می مرخصی بدون حقوق عضو در
یا تمدید مدت مرخصی بدون حقوق  رسمی آزمایشی اعم از اعطا و شمول مفاد این ماده درخصوص عضو -9تبصره 

منوط به اخذ رشته مربوط به شغل وی تا سقف سه سال،  برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در
رسمی آزمایشی در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو  خواهد بود. دانشگاه مجوز از هیأت رئیسه

 باشد مشمول این تبصره در طول مدت خدمت حداکثر سه سال می
در مأموریت خارج از کشور  های اجرایی بانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسطه حکم رسمی دستگاه -2تبصره 

سال از مرخصی « 2»توانند تا پایان مأموریت همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت  برند، می یبسر م
 بدون حقوق استفاده نمایند.

گردد. مگر آن که با موافقت  سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی مدت مرخصی بدون حقوق جزء -9تبصره
 به طور کامل از سوی عضو پرداخت گردد.ربط، کسورات بازنشستگی  و صندوق بازنشستگی ذی دانشگاه

 دانشگاههای مورد نیاز  مه تحصیلات عالی و تخصصی در رشتهمدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادا -0تبصره 
ارشد و یا دکتری تخصصی شود، از لحاظ  نجر به اخذ مدرک تحصیلی کارشناسیمشروط به اینکه م

 شود. زء سابقه خدمت رسمی عضو محسوب میسوی عضو، جبازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور مربوط از 
اد و بیمه بیمه درمانی به صورت آزتواند با پرداخت کامل حق سرانه  عضو در ایام مرخصی بدون حقوق می -5تبصره 

 ای استفاده نماید. تکمیلی، از خدمات بیمه
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آمادگی به خدمت، انفصال موقت، در مدت مأموریت آموزشی، فرصت مطالعاتی، مأموریت پژوهشی،  -19ماده 

مرخصی بدون حقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متوالی در طی سال 
 گیرد. ه باشد، مرخصی استحقاقی تعلق نمیاستفاده شد

 
یک است و وی در طول خدمت خود، صرفاً  دانشگاهانتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام با عضو  -12ماده 

 باشد. جاز به تغییر صندوق بازنشستگی میبار م
 

های بهداشت و  از، به منظور کمک به تأمین هزینهمکلف است مشروط به تأمین اعتبار مورد نی دانشگاه -19ماده 
درمان عضو علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قانون بیمه خدمت درمانی و یا قانون تأمین اجتماعی به طرق 

های مرتبط، بر اساس  هزینها پرداخت بخشی از یتسهیل در عقد قرارداد بیمه تکمیلی و مقتضی از جمله 
 اقدامات لازم معمول دارد.« 4پیوست شماره  -های رفاهی دستورالعمل پرداخت کمک»

 
تواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و آسودگی  می دانشگاه -10ماده 

بیمه و تأمین و رفع سایر نیازهای الحسنه وام و امور  ک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرضخاطر اعضا و کم
این  «93»ضروری آنها، با تصویب هیأت رئیسه، تسهیلات مالی لازم را بر اساس دستورالعمل موضوع ماده 

 نامه برقرار نماید. آیین
 

سازی، افزایش کارآئی، تقویت روحی و سلامت اعضا، فرهنگ اشاعه موظف است به منظور توانمند دانشگاه -15ماده 
جاد و به منظور تشویق آنها برای انجام امور ورزشی، راهکارهای مناسبی را تدوین و به ای دانشگاهورزش را در 

 مورد اجرا گذارد.
 
 

 فصل نهم : پایان خدمت 

علمی آنان و به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول مکلف است اعضای خود را با توجه به مرتبه  دانشگاه -16ماده
 نفع، بازنشسته نماید. درخواست عضو ذی

 سال 62یا سن  سال سابقه خدمت 34 مربی آموزشیار/ مربی پژوهشیار، با  -96-1
 سال 62سال سابقه خدمت یا سن  34با   مربی آموزشی/ مربی پژوهشی، -96-2
   سال 62سال سابقه خدمت یا سن  34با  ادیار آموزشی / استادیار پژوهشی،است -96-3
  سال 67، با سن دانشیار آموزشی / دانشیار پژوهشی  -96-4
 سال 74آموزشی / استاد پژوهشی، با سن استاد   -96-2
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این ماده برای عضو هیات  2و  4های  و سن بازنشستگی مندرج در ردیف 3تا  1های  مندرج در ردیفسابقه خدمت  -9تبصره 
نفع و تایید  های دانش و پژوهش مصوب هیات دولت در صورت درخواست عضو ذی نمونه کشوری یا دارای نشانعلمی 

 ربط تا سه سال قابل افزایش است. دانشکده / پژوهشکده محل خدمت وی، با تصویب سالانه هیات امنای ذی
سال سابقه خدمت، طی دو سال  34این ماده، با داشتن  2و  4های  در مواردی که عضو موضوع ردیف -2تبصره 

 دانشگاهبر اساس دستورالعمل ترفیع متوالی، پایه استحقاقی سالیانه خویش را به دلیل نداشتن امتیازات لازم 
های آموزشی و پژوهشی، تصویب  همراه با ارسال گزارش فعالیت دانشگاهدریافت ننماید، با پیشنهاد رئیس 

 ، بازنشستگی آنان امکان پذیر است.امنا و تایید وزیر، بدون نیاز  به اخذ تقاضای ایشان هیات
و  118ادامه خدمت عضو با مرتبه استادی که حسب دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده  -9تبصره 

شده یا  یممتازنامه استخدامی اعضای هیات علمی موفق به کسب درجه استاد  آیین 2پیوست شماره 
 باشد. سه سال امکان پذیر میتا  و تصویب سالیانه هیات امنا دانشگاهشود، با درخواست  می

تاریخ اجرای حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشستگی که به امر تدریس اشتغال دارد، به پایان  -0تبصره  
 همان نیم سال تحصیلی موکول خواهد شد.

 
سال  34با داشتن حداقل  را که 96 ماد 2و  4بندهای هیات علمی موضوع اعضای کلف است م دانشگاه -10ماده 

 کند.بازنشسته  همچنان واجد شرایط ادامه خدمت هستند در صورت تقاضای آنانسابقه خدمت 
 

باشند. در صورت پیش بینی نشدن ضوابط و  ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود می -18ماده 
نامه استخدامی  ایثارگران، همچون سایر اعضای هیات علمی، تابع ضوابط و مقررات آیین ،ررات خاصمق

 اعضای هیات علمی خواهند بود.
 

نامه، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی که بیش از سی سال و تا  از تاریخ اجرای این آیین -11ماده 
( رقم %2/2زاد بر سی سال، دو و نیم درصد )سال خدمت ما سقف چهل سال سابقه خدمت دارد، به ازای هر

بازنشستگی ذیربط  تعیین شده حقوق بازنشستگی، علاوه بر حقوق تعیین شده محاسبه و از سوی صندوق
 باشد. قابل پرداخت می

 
در باشد که  گی، آن مدت از سوابق خدمت عضو میمنظور از سابقه خدمت قابل احتساب برای بازنشست -977ماده 

حین اشتغال تمام وقت در وضعیت هیأت علمی یا غیر هیأت علمی انجام شده و کسور مربوط را پرداخت 
 نماید. وده یا مینم

مرخصی بدون حقوق و استعلاجی و مدت خدمت نیمه وقت بانوان و همچنین مدت خدمت نظام وظیفه،  -9تبصره 
 گردد. خدمت عضو محسوب میه عنوان سابقه مشروط به پرداخت کامل کسور بازنشستگی، ب

ها و  سایر دانشگاهکه در  دانشگاهسابقه خدمت قبل از استخدام متقاضیان عضویت در هیات علمی  -2تبصره
های اجرایی در وضعیت هیات علمی یا غیر هیات علمی  زش عالی و پژوهشی دولتی و دستگاهموسسات آمو
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باشند(، در  اد بالا دستی دارای ضوابط خاص میدر قوانین و اسن انجام شده است )به استثنای ایثارگرانی که
 شود. صورت تقاضای آنان صرفا به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی عضو محسوب می

 
ایای مستمر مشمول کسور میانگین کلیه حقوق و مز ،دانشگاهمبنای تعیین حقوق بازنشستگی عضو  -979ماده 

ده العا العاده ویژه، فوق العاده جذب، فوق (، فوقالعاده شغل )مخصوص فوقحقوق مرتبه و پایه، بازنشستگی )
مال ضریب ( در دو سال منتهی به پایان خدمت وی با اعو تفاوت تطبیق العاده مدیریت سختی کار و فوق

 باشد. حقوقی سال بازنشستگی می
های  حاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایتمشمولان صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی از ل -تبصره

 باشد. ضوابط و مقررات مربوط به خود می مقرر در قانون تأمین اجتماعی، تابع
 

نامه و ورثه قانونی عضو متوفی، به ازاء هر سال خدمت  ه، از کارافتاده، مشمول این آیینبازنشستبه عضو  -972ماده 
 ادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسورات بازنشستگی بهسال، مع« 34»حداکثر  تا قابل قبول

 پرداخت خواهد شد.« پاداش پایان خدمت»های ذخیره شده به عنوان  اضافه وجوه مربوط به مرخصی
آن وجوه بازخریدی دریافت شده است، از سنوات خدمتی  سمت از سابقه خدمت عضو که در ازایآن ق -تبصره

 شود. میمشمولان دریافت این وجوه کسر 
 

ه از هایی ک التدریس، در سقف محدودیت به صورت حقاستفاده از خدمات اعضای هیأت علمی بازنشسته  -979ماده 
 .باشد شود، بلامانع می سوی وزارت تعیین و ابلاغ می

 
تواند عضو  می دانشگاهباشد. در موارد خاص  د به استثنای موارد ذیل ممنوع میپیش از موعبازنشستگی  -970ماده 

هماهنگی با صندوق و  دانشگاههیأت رئیسه  نفع، تصویب واجد یکی از شرایط ذیل را با درخواست ذی
 نماید.بازنشستگی ذیربط بازنشسته 

 (عضو هیأت علمی )مرد -144-1

 روز حقوق و مزایا 24سال سابقه خدمت با « 24»سن و حداقل سال « 64»داشتن حداقل  -الف
 روز حقوق و مزایا 22سال سابقه خدمت با « 22»سال سن و حداقل « 22»داشتن حداقل   -ب

 (عضو هیأت علمی )زن -144-2

 روز حقوق و مزایا 24سال سابقه خدمت با « 24»داشتن حداقل 
 
 

 : سایر مقررات فصل دهم
 پایهحقوق مرتبه و مجموع برابر « پنج»ای به میزان  در موارد ذیل کمک هزینهبه عضو شاغل، بازنشسته  -975ماده 

 : گردد استادیار پایه یک پرداخت میالعاده شغل )مخصوص(  فوق و
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وی در هر مورد و افراد تحت تکفل هر یک از فرزندان همچنین ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و  -لفا
 صلاح( )با ارائه مستندات قانونی از مراجع ذی بارفقط یک 

)با ارائه مستندات قانونی از عضو شاغل یا بازنشسته یا هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل همسر فوت  -ب
 صلاح(  مراجع ذی

 شود. میدر صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزینه موضوع این ماده به وراث قانونی وی پرداخت  -9تبصره 
وظیفه بگیران عضو شاغل یا بازنشسته متوفی به استثنای همسر وی نیز در صورت ازدواج دائم برای یک  -2 تبصره

 شود. ماده برخوردار میاین « الف»بار از کمک هزینه موضوع بند 
 

استعفای خود را به  ،دانشگاهتواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به  می دانشگاهعضو رسمی و پیمانی   -976ماده
( به صورت کتبی ا دو ماه قبل از پایان قرارداد )پیمانی( یاه قبل از پایان نیمسال تحصیلی )رسمیترتیب دو م

در مدت مقرر در محل کار حاضر نشود، عمل عضو ترک  دانشگاهاعلام نماید و چنانچه بدون کسب موافقت 
 اعضای هیأت علمی رفتار خواهد شد.خدمت محسوب و با وی برابر قانون مقررات انتظامی 

 
باشد و عضو پس از استعفا  تعهدات عضو در قبال وظایف وی نمیدر هیچ مورد درخواست استعفا، رافع  -970ماده 

در محل کار خود حضور یافته و انجام وظیفه نماید. در  دانشگاهموظف است تا زمان پذیرش استعفا از سوی 
نماید، اعلام  دانشگاهروز کتباً به  12فا، انصراف خود را حداکثر ظرف صورتی که عضو پس از تسلیم استع

 شود. استعفای وی منتفی تلقی می
 

باشد، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفای وی از سوی  می دانشگاهعضوی که دارای تعهد خدمت به  -978ماده 
باید زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی وزارت جبران نماید.  ،دانشگاه

 باشد. یا مقام مجاز از طرف وی می دانشگاهمسئولیت نظارت بر اجرای این ماده بر عهده رئیس 
  

 رسمی یت هر یک از اعضایا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحبه نحوی از انح دانشگاهگاه رئیس هر -971ماده 
اعضای ، کمیسیونی مرکب از سه نفر از مطلع شود هبرای اجرای وظایف آموزشی و پژوهشی محول دانشگاه

( که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی، پژوهشی و فرهنگی یاستادترجیحاً با مرتبه هیأت علمی )
ارائه  دانشگاهعضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به عمل آورده و گزارش کامل و موجهی به رئیس 

که این گزارش حاکی از در صورتی دهند. تشکیل و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و 
مراتب را جهت  دانشگاهباشد، رئیس  هیا عدم کفایت یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محول رکود علمی عضو

نماید. چنانچه هیأت پس از رسیدگی به کلیه  ارجاع می دانشگاهرسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیأت ممیزه 
به  انستکفایت و صلاحیت وی را محرز د، پژوهشی و فرهنگی عضو، رکود علمی یا عدم های علمی فعالیت

 شود:  های ذیل با وی رفتار می یکی از روش
 شود:  در صورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته می -الف
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روز حقوق و مزایا با « 24»سال سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل « 24»در صورت داشتن حداقل  -ب
 شود؛ ربط بازنشسته می هماهنگی صندوق بازنشستگی ذی

در صورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت  -ج
روز حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی به ازای هرسال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه « 34»

 شود؛ های ذخیره شده، بازخرید می مرخصی
رائه مشروط به ا های اجرایی گاهی، پژوهشی و فناوری و دستها و موسسات آموزش عال به سایر دانشگاهعضو  -د

  شود. ، منتقل میمقصد توسط عضو مؤسسهدرخواست 
 شود. به خدمت وی خاتمه داده می - ره

علمی مشمول رکود علمی که براساس ضوابط و مقررات پیشین از کارشناس  آن دسته از اعضای هیات -تبصره
اند، با درخواست آنان و موافقت ‎آزمایشی تبدیل وضعیت شدهرسمی به عضو هیات علمی رسمی 

توانند به عضو غیر هیات علمی رسمی قطعی تبدیل وضعیت یابند، در غیر این صورت در  می دانشگاه
 شمول مفاد این ماده قرار خواهند گرفت.

 
با رضایت وی، تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر، صرفاً  -997ماده 

 باشد. ارتباط تخصصی عضو امکان پذیر می های مبدأ و مقصد و با رعایت گروه موافقت
 

 : بود تغییر پست سازمانی وی خواهد بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به دانشگاهدر موارد ذیل  -999ماده 
 نامه هیأت اجرایی جذب نامه و آیین این آیین «149»بر اساس تصمیم مراجع مذکور در ماده  -111-1
 بر اساس مصوبه هیأت امنا دانشگاهتغییر ساختار یا انحلال واد سازمانی در  -111-2

 سایر مراجع ذیصلاحهای واحدهای سازمانی بر اساس مصوبه هیأت امنا یا  ها و فعالیت تغییر مأموریت -111-3

 دار. های مدیریتی مصوب شماره اشتغال عضو در پست -111-4
 

و تصویب  و بالعکس، با درخواست عضوو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی تغییر پست سازمانی عض -992ماده 
 باشد. یمپذیر هیأت ممیزه ذیربط امکان 

 
ها و عناوین مشابه به ازای هر  ها، شوراها، هیأت ونیسات کمیسلحق حضور در جلسه عضو حقیقی در ج -999ماده 

( عضو و تا سقف العاده شغل )مخصوص م مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوقساعت، بر مبنای یک هفتاد و پنج
 باشد. ساعت در ماه قابل پرداخت می« 22»

 
 باشد. ذیل ممنوع می  ، به استثنای تبصرهدار مصوب سازمانی ستاره های بکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی پست -990ماده

یا سال سابقه خدمت آموزشی و  «3»تواند از اعضای پیمانی که حداقل دارای  میدر موارد خاص دانشگاه  -تبصره
های  جهت تصدی پست رئیسه دانشگاهباشند، صرفاً با مواققت هیأت  می پژوهشی در واحد سازمانی مربوط
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انتصاب مشمولین طرح سربازی  نماید.دار مصوب مندرج در سازمان تفصیلی دانشگاه، استفاده  سازمانی ستاره
 باشد. و یا سایر عناوین امکان پذیر نمی

 
تصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی برای هر یک از اعضای رسمی به  -995ماده 

 باشد. ثنای تبصره یک این ماده ممنوع میاست
برای تصدی موقت پست سازمانی دانشگاه تشخیص رئیس در موارد ضروری با کارگیری اعضای رسمی ب -9تبصره 

 مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه کجاز می باشد.
اعضای های رسیدگی انتظامی  الذکر، تخلف محسوب شده و موضوع در هیأت عدم رعایت مفاد ماده فوق -2تبصره 

 هیأت علمی مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد.
با به کارگیری اعضای هیات علمی رسمی دارای سمت مدیریتی، برای تصدی همزمان سمت دوم  -9تبصره 

سازمانی مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی، در موارد ضروری با تشخیص رئیس دانشگاه و بدون دریافت 
قانون اساسی  141غیرمستمر برای سمت تحت سرپرستی و با رعایت اصل هرگونه حقوق و مزایای مستمر و 

های  ها و سمت درصد کل پست14گونه انتصابات از  جمهوری اسلامی ایران موافقت شد، مشروط بر این که تعداد این
 ی موجود در دانشگاه تجاوز ننماید.مدیریت

 
های مدیریتی  آزاد اسلامی، صرفاً برای تصدی سمت به خدمت در دانشگاه دانشگاهمأموریت اعضای رسمی  -996ماده

پس از « رئیس واحد علوم، تحقیقات»و « روسای مراکز استانی دانشگاه آزاد»، «رئیس و معاونان دانشگاه آزاد»
محل ماموریت )بدون کاهش( و پرداخت  مؤسسهتایید وزیر و پرداخت حقوق و مزایا با تامین اعتبار از محل 

میزان واحد موظف آموزشی و پژوهشی این دسته از باشد.  دمت آنان امکان پذیر میمحل خ مؤسسهتوسط 
 گردد. نهاد مرکز و تأیید وزیر تعیین میپیش ،دانشگاهاعضاء با درخواست 

 
تصویب هیأت پیشنهاد وزیر و  ،دانشگاهاعاده به خدمت اعضای هیأت علمی بازنشسته، با درخواست  -990ماده 

 باشد. یوزیران امکان پذیر م
سال باشد، مشروط به  34ه قبل از اعاده به خدمت، کمتر ازچنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشست - تبصره

پرداخت گردد، مدت مذکور با رعایت سقف  دانشگاهستگی دوران اعاده به خدمت توسط نشآن که کسور باز
بازنشستگی جدید عضو، با رعایت مفاد ماده شود و حقوق  سال، به سنوات خدمت وی افزوده می 34حداکثر 

 و تبصره ذیل آن تعیین خواهد شد.« 141»
 

اعضای هیأت علمی با مرتبه  ،دانشگاهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته  -998ماده 
سطح ملی و یا شی و ... در بیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهتادی که به مقام شامخ فرهنگی، تراس

به درجه استادی  "«2»پیوست شماره   -ممتاز اب استاددستورالعمل نحوه انتخ"اند، بر اساس المللی رسیده بین
 شوند. ممتازی نائل می
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گیری از خدمات  را به منظور بهره دانشگاهتواند افراد برجسته علمی فاقد رابطه استخدامی با  می دانشگاه -991ماده 
 "«6»پیوست شماره  - دانشگاهدستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در "آموزشی و پژوهشی آنان و بر اساس 

 بکارگیرد. دانشگاهانتخاب و برای مدت معین در 
 

گیری تا تشکیل جلسه هیأت امنا و تصمیمنامه حکمی پیش بینی نشده باشد،  در مواردی که در این آیین -927ماده 
نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه تهران  مربوط، برابر آخرین اصلاحات آییندر خصوص موضوع 

 عمل خواهد شد.
 

 باشد. می« مرکز»ر موارد ابهام، برعهده نامه د تفسیر مفاد این آیین -929ماده 
 

 باشد. و تصویب هیأت امنا امکان پذیر می« مرکز»تأیید  ،دانشگاهنامه با پیشنهاد  هرگونه تغییر در مفاد این آیین -922ماده 
 

قانون  «14»به استناد مفاد ماده  پیوست، 6تبصره و  909 ماده و 929مشتمل بر نامه  این آیین -929ماده 
قانون احکام « 1»ده مامجلس شورای اسلامی و در اجرای  18/2/1383اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت مصوب 

های لازم  ت استخدامی و با هدف ایجاد زمینهدهی ضوابط و مقررا سامانهای توسعه کشور به منظور  دائمی برنامه
یاد ل در حصول اهداف مندرج در قوانین های ایجاد شده و تسهی مندی از ظرفیت وری، بهره  رهبرای ارتقای سطح به

از تاریخ ابلاغ قابل  ،شاهددانشگاه هیأت امنای   70/70/9911مورخ  نشست چهل و یکمینو مصوبه شده 
  اجرا است.
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 «پیوست شماره یک»
 دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی آیین« 11»موضوع ماده 
 

که به دلایل مختلف امکان حضور تمام وقت در محیط کار را  دانشگاهآن دسته از اعضای آموزشی رسمی  -9ماده 
ول خدمت به سال در ط« 2»توانند حداکثر به مدت  رایط و ضوابط این دستورالعمل، میاساس شندارند بر 

  فعالیت نمایند.« عضو نیمه حضوری»عنوان 
 

تقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه حضوری در صورت موافقت دانشکده مربوط و تأیید معاون  -2ماده 
 ردد.گ ه صدور حکم نیمه حضوری اقدام میمبنای آن نسبت برفته شده تلقی شده و بر یپذ دانشگاهآموزشی 

در صورتی که عضو تمام وقت در یک نیمسال تحصیلی به صورت کامل در محل کار خود حضور نداشته  -9تبصره 
باشد، گروه آموزشی مربوط موظف است وضعیت حضور وی را به رئیس دانشکده گزارش نماید تا وضعیت 

 ، موافقت معاون آموزشی و تصویب هیأت رئیسه به نیمه حضوری تبدیل گردد. عضو پس از تأیید دانشکده
در صورت درخواست عضو نیمه حضوری برای تغییر وضعیت به تمام وقت، پس از موافقت دانشکده با  -2تبصره 

 عضو به تمام وقت تبدیل وضعیت خواهد یافت. دانشگاهتأیید معاونت آموزشی 
 

 : باشد به شرح ذیل می دانشگاهضوری در ضوابط خدمت نیمه ح -9ماده 
 باشد. ساعات حضور عضو تمام وقت می میزان حضور عضو نیمه حضوری نصف -لفا

 باشد. بر با واحد موظف عضو تمام وقت میمیزان واحد موظف عضو نیمه حضوری برا -ب
 گیرد. التدریس تعلق نمی نیمه حضوری، حقبه عضو  -ج
شود.  ضوری نصف عضو تمام وقت محاسبه میتحصیلات تکمیلی عضو نیمه حظرفیت پذیرش دانشجوی  -د

 باشد. ارشد می زشی یک دانشجوی کارشناسیدر هر صورت حداقل ظرفیت پذیرش، با نظر گروه آمو
 باشد. مجاز نمی دانشگاهدار  های اجرایی و مدیریتی ستاره ه پستانتصاب عضو نیمه حضوری ب -ره
 باشد.  کوتاه مدت و یا بلندمدت مجاز نمیاعزام عضو نیمه حضوری به مأموریت پژوهشی از جمله سفرهای علمی  -و

 
 العاده ویژه است. وق عضو تمام وقت بدون احتساب فوقحقوق ماهانه عضو نیمه حضوری برابر حق -0ماده 

 
نامه استخدامی  آیین« 77»ماده « 1»به استثنای مشمولین موضوع بند سابقه خدمت عضو نیمه حضوری  -5ماده 

 شود. ف سابقه خدمت تمام وقت محاسبه میدوران خدمت نیمه حضوری، نصدر اعضای هیات علمی، 
 

 میزان مرخصی سالانه عضو نیمه حضوری نصف عضو تمام وقت است. -6ماده 
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نامه استخدامی اعضای هیأت علمی  آیین «79»و ماده « 72»ماده « 3»و « 2»های  تبصرهاعضای موضوع  -0ماده 
 گیرد. در شمول این دستورالعمل قرار نمی

و تصویب هیأت امنا به  دانشگاههای اعضا به پیشنهاد رئیس  تصمیم گیری در سایر موارد مربوط به مأموریت -تبصره
 شود. موردی انجام میصورت 

 
 نشست چهل و یکمینبه استناد مصوبه تبصره « 9»ماده و « 8»این دستورالعمل مشتمل بر  -8ماده 

  از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.دانشگاه شاهد، هیأت امنای   70/70/9911مورخ 
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 «پیوست شماره دو»
 العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی دستورالعمل فوق

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی آیین« 31»ماده «  2»موضوع بند 
 

گیرد که با وجود شرایط بهداشتی و ایمنی مربوط،  رایط محیط کار به مشاغلی تعلق میالعاده سختی ش فوق -9ماده 
ا این که ماهیت وظایف آنان احتمال بدر معرض ابتلا به بیماری یا عوارض نامطلوب قرار گرفته و  دانشگاهعضو 

 عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد.بروز بیماری یا 
 

های تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت ایجاد محیط  موظف است ضمن برقراری بیمه دانشگاه -2ماده 
های لازم در مورد  اهم آورده و بدواً نسبت به آموزشمناسب کار برای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فر

 دانشگاهانجام وظایف محول و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام و در هر دو سال یک بار با هزینه 
 م نماید.مکان معاینات پزشکی آنان را فراها

 
موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحد  دانشگاههریک از واحدهای سازمانی  -9ماده 

ذیربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات تعیین شده در سازمانی 
العاده سختی شرایط محیط کار  فوق جدول ضمیمه این پیوست تهیه و با ذکر دلایل توجیهی لازم به کمیته 

اعمال دقیق با ارائه نمایند. کمیته مذکور موظف است « 4»اعضای هیأت علمی با ترکیب مندرج در ماده 
ختی ضمن بررسی، نسبت به تطبیق عوامل و تعیین درصد سمقررات مربوط به این دستورالعمل ضوابط و 

مندرج  دانشگاههای سازمانی هیات علمی  درصد از پست14رعایت سقف ور )با شرایط محیط کار مشاغل مذک
نامه استخدامی اعضای هیأت علمی  آیینماه از تاریخ ابلاغ  6ف مدت حداکثر ظرمصوب( در سازمان تفضیلی 

 اقدام نماید.
 

 : کار اعضای هیأت علمی عبارتند از العاده سختی شرایط محیط اعضای کمیته فوق -0ماده 
 (مشابه )رئیس هیأتبا عناوین  دانشگاهمعاون توسعه منابع انسانی  -4-1 
 رت امنا به انتخاب کمیسیون مذکونماینده کمیسیون دائمی هیا -4-2 
 (یا عناوین مشابه )دبیر دانشگاهمدیر منابع انسانی  -4-3 
 یا عناوین مشابه  دانشگاهمدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات  -4-4 
 دانشگاهنماینده رئیس  -4-2 
 نفر از اعضای هیات علمی شاغل یا بازنشسته مجرب و صاحب نظر در بهداشت و ایمنی محیط کار دو -4-6           

( در جلسات دانشگاهترجیحاً شاغل در هیأت علمی مرتبط با رشته شغلی ) حضور حداقل یک نفر عضو -9 تبصره
 کمیته موضوع این ماده الزامی است.

سال یک بار، به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی  2کمیته موظف است هر  -2تبصره 
 فرآیند موضوع این ماده را تکرار نماید. ،دانشگاهشرایط محیط کار مشاغل موجود در 
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العاده سختی شرایط محیط کار بر مبنای درصد تعیین شده، به ازای هر یک درصد سختی کار،  میزان فوق -5ماده 
 : گردد و پایه به شرح جدول ذیل تعیین مینیم درصد حقوق مرتبه 

 

 درجه پنج درجه چهار درجه سه درجه دو درجه یک درجه سختی کار
 درصد 977تا  87 درصد 87تا  67 درصد 67تا  07 درصد 07تا  27 درصد 27تا  9 درصد سختی کار

العاده سختی  میزان فوق
 شرایط محیط کار

درصد  97تا  5/7
 پایهحقوق مرتبه و

درصد  27تا  97
 حقوق مرتبه و پایه

 درصد  97تا  27
 حقوق مرتبه و پایه

 درصد  07تا  97
 حقوق مرتبه و پایه

 درصد  57تا  07
 حقوق مرتبه و پایه

 

زا، منفجره، کار در  حاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتشدرصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به ل -9تبصره 
د کمیته موضوع و مستثنی بودن آن به تأیی اعماق و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند

 باشد. برابر قابل افزایش می 2/1وعا تا رسد، با تصویب هیأت امنا مجم مینامه  این آیین« 4»ماده 
مدیریت منابع  گرفت ونظر قرار خواهد غل، شرایط جدید مددر صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شا -2 تبصره

 باشد. محیط کار و ابلاغ واحد ذیربط می مسئول تطبیق شرایط جدید دانشگاهانسانی یا عناوین مشابه 
 باشد. تابع ضوابط و مقررات خاص خود می العاده اشعه برقراری فوق -9تبصره 

 
مورخ  نشست چهل و یکمینتبصره به استناد مصوبه « 5»ماده و « 6»این دستورالعمل مشتمل بر  -6ماده 

  از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.دانشگاه شاهد، هیأت امنای   70/70/9911
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 (شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی العاده سختی دستورالعمل فوقدو )جدول ضمیمه پیوست شماره 

 فیرد
 درجه

 2 4 3 2 1 عنوان

 یدارا طیدر مح کار 9

 نامتعارف حرارت ۀدرج
 کمتر یدر دما مستمر

 صفری بالا ۀدرج 14 از
  یدر دما مستمر

 صفر حدود

 ریز یدر دما مستمر

 مستمر در ای صفر

 درجه 34 یبالا یدما
--- --- 

 .شود یشامل نم را محل خدمت عضو ییایجغراف ۀمنطق یو دما ردیگ یبند قرار م نیشده است در شمول ا جادیکار ا طینوع و شرا لیکه به دل ییدما طیصرفاً شرا :یضرور حیتوض

معرض  درنیمه وقت  برق خطر 2
 ولت 224 برق میمستق

 میمعرض مستق در تمام وقت
 ولت 224از شیبو 224 برق

معرض  درتمام وقت 
 فاز سه برق

معرض  درنیمه وقت 
 --- یقو فشار برق

 .ردیگ یبند قرار م نیزمان انجام کار وجود ندارد در شمول ا یسروکار دارند و امکان قطع برق برا یکیالکتر یکه با مدارها یصرفاً مشاغل :یضرور حیتوض

9 
 ،ییایمیبا مواد ش کار

 یو گازها یکروبیم

 و آزاردهنده یسم

 یسم یوقت با گازها مهین
 ییایمیشو آزاردهنده، مواد

 یزا بیآس یکروبیو م
 رینفوذپذ

 )یمنیا لیبا وسا یحت(

 .دارد سروکار

 یوقت با گازها تمام

 و آزاردهنده، مواد یسم

 یکروبیو م ییایمیش

 رینفوذپذ یزا بیآس

 )یمنیا لیبا وسا یحت(

 .دارد سروکار

 یوقت با گازها مهین

 موادو آزاردهنده، یسم
 یکروبیمیی و ایمیش

 رینفوذپذ ۀکشند
 )یمنیا لیوسا  با یحت)

 .دارد سروکار

--- --- 

0 
 زا عفونت طیدرمح کار
 و یدرمان ۀندیآلا و

 یشگاهیآزما

 وقت با اجساد و مهین

 و مواد متعفن لوازم

 .دارد سروکار

 روح متعفن یذ با

 --- --- --- .دارد سروکار

 یدارا طیدر مح کار 5

 متعفن و نامطبوع یبو

 طیوقت در مح مهین

 متعفن و یبو یدارا

 نامطبوع

 طیوقت در مح تمام

 متعفن و یبو یدارا

 نامطبوع
--- --- --- 

 زشیر خطر 6

 برخورد با اجسام ای
 ای زشیر

 کم برخورد
 ای زشیر

 متوسط برخورد
 ای زشیر

   زیاد برخورد

 مسدود یدر فضا کار 0

 رمتعارفیغ و
 یوقت در فضا مهین

 رمتعارفیغ و کم نسبتاً

 یفضا در وقت مهین
مثل  محدود، اریبس

 اتاقک

 یفضا در وقت تمام
 مثل محدود،اریبس

 اتاقک

 یوقت در فضا تمام

 مانند محدود، اریبس
 معدن

--- 

 .که حرکت در آن مشکل باشد رندیگ یبند قرار م نیدر شمول ا ییها مکان :یضرور حیتوض

 یدارا طیدر مح کار 8

 نامتعارف رطوبت

 طیوقت در مح مهین

 از شیرطوبت ب یدارا

 مجاز حد

 طیوقت در مح تمام

 از شیرطوبت ب یدارا

 مجاز حد
--- --- --- 

 .رندیگ یبند قرار م نیدر شمول ا دانشگاهدرصد شاغلان  97حداکثر  :یضرور حیتوض

 یدارا طیدر مح کار 1

 نامتعارف یسروصدا
 نیوقت ب مهین

 بل یدس 94تا  74

 و تا 94از  شیوقت ب مین

 بل یدس 124
از  شیب وقت مهین

از  شیب وقت تمام بل یدس 124
 --- بل یدس124

 از شیوقت ب تمام

 بل یدس 94و تا 74
 94از  شیوقت ب تمام

 بل یدس 124 تا و

 یدارا طیدر مح کار 97

 دود در هوا و معلق ذرات
گرد  یدارا اکثراً طیمح

 .دود است و و غبار
گرد و  دیتول کار انجام
 .کند یدود م و غبار

دود در  و معلق ذرات
 --- --- استا ز یماریب هوا

 .ردیگ یبند قرار نم نیهوا در شمول ا یآلودگ یدارا یهارکار باشد. کار در شه طیاز شرا یناش دیذرات معلق و دود در هوا با :یضرور حیتوض
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 درجه فیرد

 2 4 3 2 1 عنوان

 جا کردن جابه 99

 نیسنگ اجسام

 24تا  22 یگاهگاه
 ایرا بلند  لوگرمیک

 را تحمل آن معادل

 .کند یم

 24از  شیب یگاهگاه

 ایرا بلند  لوگرمیک
را تحمل  آن معادل
 .کند یم

 24از  شیب مکرراً

 ایرا بلند  لوگرمیک

 آن را تحمل معادل

 .کند یم

--- --- 
 22تا  2/12مکرراً 

 ایرا بلند  لوگرمیک
 آن را تحمل معادل

 .کند یم

و تا 22از  شبی مکرراً
 ایرا بلند  لوگرمیک24

را تحمل  آن معادل
 .کند یم

 22از  شیب منظماً

 را لوگرمیک 24 تا و

 معادل آن را ای بلند

 .کند یم تحمل

 لوگرمیک2/12منظماً 
معادل آن  ایبلند  را

 .کند یم تحمل را

و  2/12از  شیمنظماً ب
را بلند  لوگرمیک22تا 

       آن را تحمل  معادل ای
 .کند یم

و  2/12از  شیدائماً ب
را  لوگرمیک 22تا 

 معادل آن را ای بلند

 .کند یم تحمل

92 
 یها طیدر مح کار

 یها کارگاهمانند)پرخطر
 ی(گر ختهیر و  یتراشکار

 وقت در پاره

پرخطر  یها طیمح
 .کند یم کار

وقت در  مهین
 یها طیمح

 .کند یکار م پرخطر

 وقت در تمام

 پرخطر یها طیمح

 .کند یکارم
--- --- 

 یها طیمح در کار 99

 رمتعارفیغ

 طیمح وقت در مهین

 ی(نسب یکیتار)نور کم
 طیوقت در مح مهین

 مطلق یکیتار با
 طیوقت در مح تمام

 طیوقت در مح مهین --- --- مطلق یکیتار با

 دینور شد با
 طیوقت در مح مهین

 دیشد ارینور بس با
 طیوقت در مح تمام

 دینور شد با
 .ینیرزمیز و معادن یعکاس یها خانه کیاست، از جمله تار یرعادیغ طیاست که از نظر نور در شرا ییبند فضا نیدر ا رمتعارفیغ طیمنظور از مح :یضرور حیتوض

90 

 در ارتفاع کار
 وقت در ارتفاع مهین

از  شیب حفاظ بدون
 متر 2

وقت در ارتفاع  تمام
 مهین ایمتر و  2 از شیب

از  شیارتفاع ب در وقت
 متر 14

 وقت در ارتفاع تمام

 متر 14از  شیب
 )یمنیا لیباوسا یحت(

 شیب در ارتفاع کار
        متر 24از 

 )یمنیا لیباوسا یحت)
--- 

 در اعماق کار
 وقت در عمق مهین

 نیزم ای آب

 متر 2از  شیب

 وقت در عمق تمام

 نیزم ای آب

 متر 2از  شیب

 وقت در عمق مهین

   متر 14از  شیب
 ی(منیا لیبا وسا یحت)

 وقت در عمق تمام

 متر14از  شیب
 ی(منیا لیباوسا یحت)

 شیدر اعماق ب کار

      متر  24 از
 ی(منیا لیوسابا یحت)

کم  و ساده انفجار انفجار 95
 .دهد یم رخ خطر

نسبتاً  و مستمر انفجار
 .دهد یم رخ خطرناک

 به خطرناک انفجار
 وقت رخ مهین طور

 .دهد یم

 به خطرناک انفجار
 رخمستمر طور
 .دهد یم

--- 

 مارانیبا ب کار 96

 یو روان یروح

 مارانیبا ب یگاه

 یو روان یروح

 .روستروبه

وقت با  مهیطور ن به
 یو روان یروح مارانیب

 .روستروبه

 یروح مارانیبا ب یگاه
  خطرناک یو روان
 .روستبه رو

--- --- 

 .رندیگ یبند قرار م نیا 9و  2 ۀرا بر عهده دارند در شمول درج مارانیاز ب یشغل نگهدار یروان یها کینیکه در کل ییصرفاً اعضا :یضرور حیتوض

 مستمر ییتنها رمعمولیغ ییتنها 90

مستمر با  ییتنها
 ییتنها ای سکوت

  همراه رمستمریغ
 با سروصدا

 مستمر توام ییتنها

 یسروصدا با

 کننده ناراحت
--- --- 

 فیخف لرزش لرزش 98

 دهنده آزار
   وقت لرزش  مهین

 دیشد نسبتاً
       وقت توام  تمام
 --- --- لرزش با

 و واناتیبا ح کار 91
 و درنده گزنده جانواران

 وقت مهین

 .دارد سروکار
 وقت تمام

 --- --- --- .دارد سروکار

 .رندیگ یبند قرارم نیشمول ا در شده است ینیب شیگزنده و درنده پ واناتیکه در شغل آنها کار با ح ییصرفاً اعضا: یضرور حیتوض
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 درجه فیرد

 2 4 3 2 1 عنوان

27 

 باز یدر فضا کار

 بد آب و هوا مناطق
 باز یدر فضا مکرراً

 .کند یم کار
 باز یوقت در فضا تمام

 --- --- --- .کند یم کار

 باز یدر فضا کار

 معتدل مناطق
 یوقت در فضا تمام
 --- --- --- --- .کند یم کار باز
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 «پیوست شماره سه»
 دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیأت علمی

 دانشگاهنامه استخدامی اعضای هیأت علمی  آیین« 11»موضوع ماده 
 

 باشد. قانونی میمراجع قضائی و انتظامی در این دستورالعمل، کلیه « همراجع رسیدگی کنند»منظور از  -9ماده 
در شمول  نباشد نیز دانشگاههای رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی در مواردی که شاکی عضو  هیأت -تبصره 

 گیرند. این دستورالعمل قرار می
 

اعم از رسمی و پیمانی در رابطه یا دعاوی و شکایات مطروحه در مراجع رسیدگی  دانشگاهکلیه اعضای  -2ماده 
شود یا به نحوی با وظایف ایشان مرتبط است، مشمول حمایت  انجام تکالیف آنان ناشی میکه از کننده 
 باشند. و حقوقی موضوع این دستورالعمل میقضایی 

ل، مشمول اعضای بازنشسته، از کارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاد شده در زمان اشتغا - تبصره
ز وراث درجه اول مندرج در و مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی اگردند  حمایت قضایی و حقوقی می

 ( قانون مدتی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است.1432ماده )
 

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات مورد نیاز برای حمایت  -9ماده 
 دارد. مجاز از طرف وی تسلیم می یا مقام دانشگاهقضایی و حقوقی به رئیس 

 
یا  دانشگاهمرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی، رئیس  -0ماده 

 باشد. مقام مجاز از طرف وی می
 

« 4»و « 3»یا مقام مجاز از طرف وی موظف است در صورت انجام تشویقات مقرر در مواد  دانشگاهرئیس  -5ماده 
ور ی انجام حمایت قضایی و حقوقی به طاین دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برا

 صلاح معرفی و نیاز، به مراجع رسیدگی کننده ذی کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد
 ه نماید.رونوشت آن را به عضو متقاضی ارائ

 
 : ن دستورالعمل شامل موارد ذیل استوقی موضوع ایخدمات کارشناسان حق -6ماده 

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف
 شرکت در جلسات دادرسی -ب
 های لازم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیهتنظیم  -ج
 ربط جهت حسن اجرای وظایف محول های دولتی و غیردولتی ذی مراجعه به دستگاه -د
 باشند. مقام وکالت مجاز به انجام آن می دادرسی وکلای دادگستری درسایر خدماتی که در مراحل  -ره
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این دستورالعمل موظفند در تمام مراحی رسیدگی و «( 2»موضوع مادهکارشناس یا کارشناسان حقوقی ) -0ماده 
دادرسی به طور فعال شرکت نمایند و در صورتی که برای امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت در جلسات 

و دادرسی عذر موجه داشته باشند، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلاً به صورت کتبی به  رسیدگی
قی دیگر به مرجع رسیدگی مقام معرفی کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارشناسان حقو

 ربط فراهم گردد. کننده ذی
 باشد. از از طرف وی مییا مقام مج دانشگاهتشخیص عذر موجه بر عهده رئیس  -تبصره

 
تواند برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضو متقاضی،  کارشناس حقوقی نمی -8ماده 

الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ نماید. در غیر  حقوجه یا مال یا سندی به عنوان 
 ررات مربوط رفتار خواهد شد.این صورت با متخلف برابر قوانین و مق

 
دستورالعمل خدمات تواند برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این  می دانشگاه -1ماده 

 یا مقام مجاز مبلغی را به عنوان پاداش پرداخت نماید. دانشگاهبا پیشنهاد رئیس  .دهند حقوقی ارائه می
 

 یابد. ، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه میخدمات موضوع این دستورالعملدر موارد زیر ارائه  -97ماده 
 دانشگاهانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  -الف
از قبیل استعفاء اخراج، بازخرید، بازنشستگی، از  دانشگاهقطع رابطه استخدامی کارشناس حقوقی مربوط با  -ب

 کارافتادگی، انتقال یا فوت

 
 تسری می یابد. دانشگاه( های قضایی جاری )کیفری، حقوقی و اداری به کلیه پروندهمفاد این دستورالعمل  -99ماده 

 
 

مورخ  نشست چهل و یکمینبه استناد مصوبه تبصره  9ماده و  92این دستورالعمل مشتمل بر  -92ماده 
  از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.دانشگاه شاهد، هیأت امنای   70/70/9911
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 «پیوست شماره چهار»
 های رفاهی دستورالعمل پرداخت کمک

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی آیین« 33»موضوع ماده 
 

رفاهی مصوب هیأت امنا،  های مستقیم و غیرمستقیم ه از کمک هزینهیانماه ،دانشگاهکلیه اعضای شاغل در  -9ماده 
 : شوند مند می اهد بود، به شرح ذیل بهرهکمتر نخوان تعیین شده بر اساس مصوبات هیأت وزیران که از میز

 کاری؛روزهر کمک هزینه یک وعده غذای گرم در -1-1
 به عضو )زن( فرزند زیر شش سال  کودک به ازای هرکمک هزینه مهد-1-2

کودک به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )مرد( که همسرش متوفی یا مطلقه بوده و مهدکمک هزینه -1-3
 های اجرایی( باشد؛ و یا دستگاه هدانشگاه شاغل )فاقد شغل در را بر عهده دارد و یا همسرش غیر فرزندحضانت 

 ایاب و ذهاب )در صورت عدم ارائه خدمات سرویس ایاب و ذهاب(؛کمک هزینه -1-4

 
ی اعضا و افراد درصد حق بیمه تکمیل 24پرداخت حق بیمه پایه درمان، مکلف است علاوه بر درصد  دانشگاه -2ماده 

 نماید.تحت تکفل آنان را پرداخت 
 د تحت تکفل آنان را پرداخت کند.رادرصد حق بیمه تکمیلی بازنشستگان و اف 24تواند  می دانشگاه -تبصره

 
 باشد. می دانشگاهپرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده  -9ماده 

 
ویژه مذهبی و  های دی به مناسبتکمک هزینه غیرنق تحت عنوان تواند در طول سال وجوهی را می دانشگاه -0ماده 

 پرداخت نماید.  ملی به اعضای شاغل
 

از طریق تأمین اندوخته، بنا به  دانشگاهانداز و حمایت از اعضای  پسند به منظور تشویق توا می دانشگاه -5ماده 
های دولتی به نام عضو  از بانکانداز سهم عضو نزد یکی  و شاغل رسمی و پیمانی حساب پسدرخواست عض

از دریافتی « انداز عضو سهم پس»پایه وی را در هر ماه به عنوان درصد حقوق مرتبه و  32 حداکثر تا افتتاح و
به « وسهم پس انداز عض»درصد  144این صورت در هر ماده  وی کسر و به حساب مزبور واریز نماید. در

ضمن درج در بودجه تفصیلی سالانه  دانشگاهارات پرسنلی تباع، از محل «دانشگاهانداز  سهم پس»عنوان 
 شود. م عضو افتتاح خواهد شد، واریز میای که به نا یأت امنا، به حساب سپرده جداگانهمصوب ه

 باشد. یغال عضو، غیرقابل برداشت متهای موضوع این ماده در زمان اش موجود حساب - تبصره
 

 ،دانشگاهالحسنه اعضای  ه منظور کمک یا وام به صندوق قرضمبلغی را ب تواند هر ساله می دانشگاه -6ماده 
 های مسکن، مصرف و یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصویب هیأت امنا، منظور نماید. تعاونی
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باشد و نحوه پرداخت و گردش مالی آن  ت در قالب اعتبارات مصوب میمیزان کمک و سقف وام قابل پرداخ -تبصره
 رسد. می دانشگاهتصویب هیأت رئیسه مطابق دستورالعملی خواهد بود که به 

 
سال یک بار با پرداخت هزینه،  2تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر  در صورت وجود اعتبار می دانشگاه -0ماده 

 پزشکی آنان را فراهم کند.امکان معاینات 
 

مورخ  نشست چهل و یکمینبه استناد مصوبه  تبصره 9ماده و  8 دستورالعمل مشتمل براین  -8ماده 
  از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.دانشگاه شاهد، هیأت امنای   70/70/9911
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 «پیوست شماره پنج»
 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی آیین« 111»موضوع ماده 
 

اعضای هیأت عملی با مرتبه استادی که به مقام شامخ  ،دانشگاهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته 
اند و دارای کیفیت  المللی رسیده ژوهشی و ... در سطح ملی و یا بینعلمی و پ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی،

ی مراسم ضوابط ذیل به عنوان استاد ممتاز انتخاب و طباشند، طبق  شی و حسن شهرت اخلاقی و معنوی میآموز
 شود. به آنان اعطا می دانشگاهای درجه استاد ممتازی  ویژه

 
 اجتماعی  -تییترب -های فرهنگی فعالیت -9ماده 

هیأت علمی از فعالیت های  نامه ارتقا مرتبه اعضای متیاز تعیین شده در ماده یک آیینکسب حداقل ا
 اجتماعی. -تربیتی -فرهنگی

 
 آموزشی  های فعالیت -2ماده 

 باشد. کسب مرتبه استاد ممتازی ضروری میداشتن شرایط زیر برای 
های استفاده  سالیز پس از نیل به مرتبه استادی، )سال سابقه تدریس و تحقیق موفقیت آم 14حداقل  -2-1

 (شود. میل سابقه تدریس و تحقیق افزوده سا 14از فرصت مطالعاتی به حداقل 
ش آموخته در سطح دان 24دانش آموخته در سطح دکتری تخصصی و  14استاد راهنمایی حداقل  -2-2

« یک به سه»د با نسبت توان طح دکتری تخصصی مینش آموخته در سراهنمایی داارشد ) کارشناسی
 (ارشد باشد. ته در سطح کارشناسیجایگزین راهنمایی دانش آموخ

 نامه ارتقا اعضاء هیأت علمی به مرتبه استادی. کیفیت آموزشی بر مبنای آیین تیازکسب حد نصاب ام -2-3

 وزشی در هر سال تحصیلی.امتیاز از کمیت آم 6کسب حداقل  -2-4

 ی برای استاد بازنشسته و یا استاد وابسته.لامتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصی 3کسب حداقل  -2-2

 
 فناوری  -های پژوهشی فعالیت -9ماده 

نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت  ای آیینبر مبن دانشگاهامتیاز بعد از احراز مرتبه استادی از  224کسب حداقل 
های معتبر و مقالات اصیل پژوهشی چاپ شده در  شده در نشریهاصیل چاپ های تخصصی  علمی، از کتاب

کاربردی و جوایز های  اختراع و نوآوری و گزارش طرحثبت المللی،  نشریات علمی، پژوهشی معتبر ملی و یا بین
کسب عنوان استاد ممتازی ضروری های این ماده برای  درج درتبصرههای معتبر علمی به ترتیب من جشنواره

 : ل کسب در هر بخش به قرار ذیل استباشد. امتیازات قاب می
.انسانیهای علوم  امتیاز برای رشته 124وم تجربی ولهای ع امتیاز برای رشته 144حداکثر ل: های تألیفی اصی کتاب -3-1  
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 3امتیاز و در سطح داخلی  14المللی  ثبت اختراع و نوآوری در سطح بین ازاء هره : بثبت اختراع و نوآوری -3-2
تأییدیه باشد. برای استفاده از امتیازات این بند،  یمامتیاز  24این بند فاده در از و حداکثر امتیاز قابل استتیام

 باشد. ای مورد تأیید وزارت ضروری می ختراع و نوآوری توسط مراجع منطقهعلمی ثبت ا
امتیاز و حداکثر  14های ثبت اختراع هر مورد  ه صنعتی کردن هر کدام از تأییدیه: نیمنیمه صنعتی کردن -3-3

 امتیاز دارد. 24تا 
 امتیاز. 2و حداکثر تا : هر مورد یک امتیاز های علمی داخلی جوایز جشنواره -3-4
 امتیاز. 24: هر مورد سه امتیاز حداکثر تا للی معتبر )داخل و خارج از کشور(الم های بین جوایز جشنواره  -3-2

وهشی های پژ : هر مورد گزارش علمی نهایی طرحهای پژوهشی کاربردی گزارش علمی نهایی طرح -3-6
اجرایی که دارای گواهی اختتام تأیید شده از دستگاه ذیربط و دستگاه  دانشگاهکاربردی موضوع قرارداد بین 

 امتیاز. 22امتیاز و حداکثر تا  2باشد، 

ارائه شده توسط  های گوناگون بر اساس آمار مقالات در موضوعات تخصصی و رشته باتوجه به تفاوت تولید -9تبصره 
یون تخصصی ذیربط بررسی کننده سالمللی، امتیازات موضوع این ماده به تشخیص کمی مراجع معتبر بین

 افزایش و یا کاهش یابد. %12 تا تواند می
 امتیاز از چاپ کتابهای تألیفی اصیل الزامی است. 24کسب حداقل  -2تبصره 
 اند، سقف ندارد. مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیدهامتیاز مقالات اصیل پژوهشی که در  -9تبصره 
ستناد معتبر در ا 24های علوم تجربی و  المللی برای رشته معتبر در سطح بیناستناد  144اقل داشتن حد -0تبصره 

 های علوم انسانی ضروری است. لمللی برای رشتها سطح ملی و یا بین
اع محققان شناخته شده در سطح های علوم تجربی، ارج‎المللی برای رشته‎منظور از استناد در سطح بین -

 المللی است.‎نشریات معتبر پژوهشی در سطح بین مرتبه استاد ممتازی در کتب و المللی به کار تحقیقاتی نامزد‎بین
رجاع محققان در سطح ملی و یا های علوم انسانی، ا‎المللی برای رشته‎سطح ملی و یا بین منظور از استناد در -

ویان، نشریات المللی و مرجع قرارگرفتن کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در کتب درسی دانشج‎بین
 المللی است.‎عتبر پژوهشی در سطح ملی و یا بینم

 
 اجرایی  -های علمی فعالیت -0ماده 

 باشد. امتیاز قابل محاسبه می 24حداکثرنامه ارتقاء اعضاء هیأت علمی تا  اجرایی بر مبنای آیین -های علمی امتیاز فعالیت
 

میزه ذیربط های تخصصی هیأت م دستورالعمل توسط کمیسیونهای موضوع مواد یک تا چهار این  فعالیت -5ماده 
 گیرد.  مورد ارزیابی قرار می

 در شرایط مساوی اولویت با کسانی است که سابقه اجرایی داشته باشند. -تبصره
 

 نحوه انتخاب ) اجرا( -6ماده 
 : اب استادان ممتاز به شرح ذیل استمراحل اجرایی انتخ
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ها و مراکز تحقیقاتی، استادان واجد شرایط را با ارائه مدارک و مستندات لازم در آغاز هر سال به  ها، دانشکده پردیس
 نماید تا در صورت صلاحدید به دبیرخانه اعطای مرتبه استاد ممتازی معرفی شوند. معرفی می دانشگاهریاست 

تواند موضوع اعطای درجه استاد  می دانشگاهبا مشورت هیأت رئیسه  دانشگاهدر موارد استثنایی، رئیس  -9تبصره 
ممتاز موضوع ماده  دهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد ه استادی که واجد شرایط تشخیص میممتازی را ب

 پیشنهاد نماید.  7
برای استادانی که درجه استاد ممتازی آنان به تصویب شورای انتخاب استادان ممتاز رسیده است، حکم  -2تبصره 

 گردد.  وان در حکم کارگزینی آنان درج میشود و این عن صادر می دانشگاهازی توسط رئیس استاد ممت
 

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز -0ماده 
 ()ریاست شورا دانشگاهرئیس  -7-1
 ()نایب رئیس و دبیر شورا دانشگاهمعاون پژوهشی و فناوری  -7-2
 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -7-3
که حداقل یک نفر حسب مورد در زمینه  های برجسته علمی پژوهش کشور ) سه نفر از شخصیت -7-4

 دانشگاه( با انتخاب و حکم رئیس شدتخصصی ذیربط صاحب نظر با
که حداقل یک نفر حسب مورد عضو کمیسیون تخصصی ذیربط هیأت ممیزه  دانشگاهسه نفر استاد تمام  -7-2

 ه.باشد، به انتخاب هیأت ممیز
 مستقر خواهد بود. دانشگاهدبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی  -تبصره 

 
 نحوه تشویق و قدردانی   -8ماده 

 نماید. به استادان برگزیده اعطاء می دانشگاهیس ای توسط رئ ن استاد ممتازی را طی مراسم ویژهنشا دانشگاه -8-1
تواند دانشجویان توانمند و درخشان را برای مقطع دکتری بدون آزمون ورودی بر اساس  استاد ممتاز می -8-2

رسد  می دانشگاهتهیه و به تأیید هیأت رئیسه  دانشگاهدستورالعملی که توسط شورای تحصیلات تکمیلی 
 پذیرش نماید.

شود و در صورتیکه استاد  میپایه تشویقی به وی اعطاء  2قف به منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، تا س -8-3
 2امتیاز اعتبار ویژه سالانه کسب نماید، امتیاز اعتبار ویژه سالانه پژوهشی او با ضریب  24ممتاز حداقل 

 گیرد. مورد محاسبه قرار می
المللی و فرصت  ویژه خود برای شرکت در مجامع بینتواند طبق درخواست، از امتیاز  استاد ممتاز می -8-4

 های علمی دعوت بعمل آورد. رای همکاریبالمللی  موده و یا از استادان برجسته بینتفاده ناسمطالعاتی 
 شود. ستادان وابسته واجد شرایط نیز میو ا دانشگاهنامه مشمول استادان بازنشسته  این آیین -تبصره
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 های مادی و معنوی  اعطای کمک -1ماده 
ن ویز که از سوی هیأت رئیسه تددستورالعمل خاص اساتید ممتابه منظور تکریم جایگاه استاد ممتاز بر اساس 

 نماید. وهشی اقدام میهای مادی و معنوی پس از تصویب شورای پژ نسبت به اعطای کمک دانشگاهگردد،  می
 

مورخ  نشست چهل و یکمین به استناد مصوبه تبصره 1ماده و  97 این دستورالعمل مشتمل بر -97ماده 
  از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.دانشگاه شاهد، هیأت امنای   70/70/9911
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 «پیوست شماره شش»
 دانشگاهدستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در 

 دانشگاهنامه استخدامی اعضای هیأت علمی  آیین« 113»موضوع ماده 
 

با تصویب هیأت  دانشگاهباشند که به درخواست دانشکده/ پژوهشکده /  عضو وابسته افراد برجسته علمی می -9ماده 
برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی برای مدت دو سال به  دانشگاهو حکم رئیس  دانشگاهاجرایی جذب 

 شوند. عضو وابسته انتخاب و بکارگیری میعنوان 
 

 : باشد عمومی عضو وابسته به شرح ذیل می شرایط -2ماده 
 اعلام نیاز واحد مربوط -2-1
 داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی -2-2

 های علمی مورد نیاز واحد متقاضی  ارتباط تخصصی فرد با زمینه -2-3

 باشد. می "عضو وابسته"خدمت اولیه به عهده اخذ موافقت و مجوزهای لازم از محل  -تبصره
 

 : باشد ختصاصی عضو وابسته به شرح ذیل میشرایط ا -9ماده 
 متخصص مقیم خارج از کشور دانشگاهعضو هیأت علمی خارج از  عنوان شرایط اختصاصی ردیف

 حداقل دانشیار حداقل دانشیار مرتبه علمی 1

 نامه یا رساله در پایان سرپرستی 2
 مقاطع تحصیلات تکمیلی

 ارشد کارشناسی نامه پایان 97حداقل 
 رساله دکتری 0یا 

 نامه پایان 97حداقل 
 رساله دکتری 0ارشدیا  کارشناسی

نشریات  علمی پژوهشی در چاپ مقالات 3
 ISCه لالمللی از جم بین معتبر دارای نمایه

 علمی پژوهشی مقاله 92حداقل  علمی پژوهشی مقاله 8حداقل 

 ------- طرح پژوهشی 0حداقل  های پژوهشی طرح سرپرستی و انجام 4

معتبر  دکتری را با دو مقاله علمی پژوهشی چاپ شده در نشریاتتواند هر رساله  می« عضو وابسته» -9تبصره  
 جایگزین نماید. Patentو ... یا در  ISC المللی از جمله دارای نمایه بین

در ارشد را با یک مقاله علمی پژوهشی چاپ شده  تواند هر پایان نامه کارشناسی می« عضو وابسته» -2تبصره 
 و ... جایگزین نماید. ISCالمللی از جمله  نشریات معتبر دارای نمایه بین

در نشریات معتبر شرط انتشار مقاله چاپ شده  دانشگاههایی که از نظر هیأت ممیزه  در موارد خاص برای رشته -9تبصره 
 و ... الزامی نباشد، براساس ضوابط هیأت ممیزه ذیربط اقدام خواهد شد. ISCالمللی از جمه  دارای نمایه بین

جدول « 3»ربط، جایگزین مقالات موضوع ردیف  اع تأیید شده علمی توسط مراجع ذیداشتن یک اختر -0تبصره 
 شود. این ماده می

محققان برجسته غیر هیأت علمی که دارای تألیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید هیأت اجرایی  -5تبصره 
 پذیرفته شوند. دانشگاه« عضو وابسته»توانند به عنوان  باشند، می می دانشگاهجذب 
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 : باشد به شرح ذیل می« عضو وابسته»های فعالیت  حوزه  -0ماده 
 های تحصیلات تکمیلی نامه و رساله در دوره ه پایانراهنمایی و مشاور -4-1
 دانشگاهانتشار مقالات علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر به نام  -4-2

 های تحقیقاتی و پژوهشی انجام فعالیت -4-3

 های تحصیلات تکمیلی در دورهتدریس  -4-4

 (ی و راهبردی مورد درخواست گروه )یا مرکز تحقیقاتیهای علم ارائه مشاوره -4-2

 دانشگاههای تخصصی مورد نیاز  سایر فعالیت -4-6

 
گیرد.  مورد ارزیابی قرار می دانشگاههای دو ساله توسط هیأت اجرایی جذب  دورهدر « عضو وابسته»عملکرد  -5ماده 

یت وی برای عضو دانشگاهمثبت ارزیابی گردد، با تأیید و حکم رئیس « عضو وابسته» عملکرددر صورتی که 
 گردد. دو سال دیگر تمدید می

 
  :گردد ابسته از مزایای ذیل برخوردار میعضو و -6ماده 

 استفاده از اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط -6-1 
 المللی بر اساس ضوابط و مقررات مربوط چاپ مقالات بین استفاده از پاداش -6-2 
 (دانشگاهاعضای هیأت علمی خارج از رتبه خود ) التدریس معادل اعضای هیأت علمی هم دریافت حق -6-3 
این دستورالعمل با « 3»ماده « 2»موضوع تبصره « عضو وابسته»التحقیق  التدریس یا حق میزان حق -9تبصره 

 گردد. تعیین می دانشگاهپیشنهاد معاون آموزشی و تصویب هیأت اجرایی جذب 
باشد،  خدمت اصلی وی خارج از کشور می که محل« ضو وابستهع»نسبت به تأمین مسکن برای  دانشگاه -2تبصره 

 نماید. در حد امکان اقدام می
 

مورخ  نشست چهل و یکمینبه استناد مصوبه  تبصره 8ماده و  0لعمل مشتمل بر این دستورا -0ماده 
  از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.دانشگاه شاهد، هیأت امنای   70/70/9911
 


